viac ako / Standard

Zamestnavatelska zmluva

o0 plateni a odvadzani prispevkov zamestnavatela a o odvadzani
poistného zamestnancov na Déchodkovy program Comfort

Cislo zmluvy: f b’b/ [ar_ﬂﬁ / 9

Poistoviia:

AXA Zivotni pojistovna a.s., so sidlom Lazarska 13/8, 120 00 Praha 2, Ceska republika, zapisana
v obchodnom registri Mestského sidu v Prahe, oddiel B, vioZka &. 2831, 1C0: 618 59 524,
prostrednictvom svojej pobo&ky v Slovenskej republike: AXA Zivotni pojidtovna a.s., organizaéna
zloZka Slovensko, so sidlom Laurinska 18, 811 01 Bratislava, ICO: 35 968 079, zapisana v
Obchodnom registri Okresného sddu Bratislava |., oddiel: Po, viozka ¢. 1327/B

a
Zamestnavatel:
Obchodné meno / Nazov 1CO
! r o~
sf Qhlodng’ Shola - ALFI36%7
Ulica sidla, islo Mesto a PSC sidla Udaj o zapise
: v prisluSnom registri
Kviead oslareva_ A Kevvea O30 01
Bankové spojenie Cislo Gétu / kod banky Zastupeny r
[Prima banked LoSE04002/) 5600 N 9 - Mordoe Calovicon,
Kontaktna osoba Telefén E-mail

e i Za/)a jm/a O3 SMSL. Nvieslpsln viia @Q/fm// con

(dalej len zamestnavat )

uzatvaraju podla § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov tito Zamestnavatelski zmluvu o plateni a odvadzani prispevkov zamestnavatela a o
odvadzani poistného zamestnancov na Déchodkovy program Comfort (d'alej len ,zmluva“):
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Gldnok |
Predmet zmluvy

1%

Touto zmluvou sa zamestnéavatel zavazuje, Ze bude
v dohodnutej vySke, v dohodnutej lehote splatnosti a
spdsobom dohodnutym v tejto zmluve platit Poistovni
prispevky na Déchodkovy program Comfort za svojich
zamestnancov, ktori s Poistoviiou uzatvoria poistnu
zmluvu (d'alej aj ako ,prispevky zamestnévatela“)
a v dohodnutej lehote odvadzat Poistovni aj Uhrn platieb
poistného na Déchodkovy program Comfort plateného
zamestnancami ako poistnikmi na zaklade jednotlivych
poistnych zmidv, ktoré tito zamestnanci uzatvorili s
Poistoviiou (d'alej aj ako ,poistné“), a pinit dalsie
povinnosti zamestnavatela, ktoré mu vyplyvajl z tejto
zmluvy.
Poistnou zmluvou sa na Ggely tejto zmluvy rozumie
poistnd zmluya uzatvorend medzi zamestnancom
zamestnavatela a Poistovriou, pri¢om ide o poistnu
zmluvy, v ktorej je zamestnanec vZdy poistenym,
a v pripade:
= gk platba poistného na Déchodkovy program
Comfort platend zamestnancom je aspori
0,03 €, je zamestnanec zaroveri poistnikom,
= ak platba poistného na Déchodkovy program
Comfort je platena v pinej vySke zamestnavatefom,
je poistnikom zamestnavatel alebo zamestnanec
v zavislosti od ich vzdjomnej dohody.
Dl%ku poistnej doby je moZné dohodndit podta poistnych
podmienok Ddchodkovy program Comfort.

Clanok Il
Spésob platenia a odvadzania prispevku zamestnavatela
a poistného

1.

Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat Poistovni
prispevky zamestnavatela Déchodkovy program Comfort
za svojich zamestnancov, a to v lehote a vo vyske
dohodnutej medzi zamestnavatefom a zamestnancom.
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze v pripade zaujmu
zamestnanca, ktory uzatvori poistni zmluvu s

- Poistoviiou, uzavrie s takymto zamestnancom Dohodu

o zrdzkach zo mzdy, ktorej vzor tvori prilohu ¢. 1 tejto
zmluvy, a na zaklade ktorej bude zamestnavatel
vykonavat so slihlasom zamestnanca prislusni zrazku
poistného na Déchodkovy program Comfort a odvadzat
ho Poistovni.

Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujlcu Ghrn
prispevkov zamestndvatela a Uhrn poistného na
Ddéchodkovy program Comfort platit a odvadzat Poistovni
bezhotovostne na Gcet Poistovni v UniCredit Bank
Slovakia a.s., ¢islo Gétu 1424444005/1111,atov
lehotach a vo vySke dohodnutej medzi zamestnavatelfom
a zamestnancom. Pokyny pre zamestnévatela tykajlce
sa platenia a odvadzania prispevkov zamestnavatela

a poistného sl uvedené v prilohe ¢&. 2 tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude
Poistovni zasielat vZdy do 20. dria od skondenia
prislusného kalendarneho mesiaca, v ktorom ma byt
zaplateny Ghrn prispevkov zamestnévatela, prehfad

v stlade s pokynmi, ktoré st uvedené v prilohe &. 2 tejto
zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prehtad uvedeny v bode 4
bude zasielany Poistovni v elektronickej podobe v silade
s pokynmi, ktoré sa uvedené v prilohe &. 2 tejto zmiuvy.
Zmluvné strany sa zavazuj(, Ze.zabezpedia potrebné
technické, organizaéné

a personalne opatrenia, aby sa zabezpedila bezpeénost
ich informaéného systému, a aby bola riadne
zabezpetena ochrana bezpedénosti prepravovanych sprav
podla prvej vety.

Ak v priebehu zdarovacieho obdobia presiahne thrn
platieb od zamestnavatela a zamestnanca Ghrn
predpisaného poistného, Poistoviia pouZije na thradu
poistného prednostne prispevky zamestnévatela.

Clanok Il
Préva a povinnosti zmluvnych stran

1

Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom
potrebni si&innost a pomoc pri sprave poistenia
zamestnancov zamestnavatela a bez zbyto¢ného
odkladu sa navzajom informovat o skutoénostiach, ktoré _
by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze si vratia pefiazné
prostriedky neopravnene alebo omylom prijaté.
Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a zaujmy
zamestnancov, za

ktorych plati prispevky zamestnavatela aj tak, ze bude
zachovéavat mi¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedel v sivislosti s touto zmluvou.

Zamestnavatel sa zavazuje, ze umozZni
sprostredkovatelom ‘poistenia vykonavajlcim ¢innost pre
Poistoviiu vykondvat v primeranom rozsahu v priestoroch
zamestnavatela ¢innost smerujlcu k uzavretiu poistnej
zmluvy medzi Paistoviiou a zamestnancami
zamestnavatela, a to spdsobom dohodnutym medzi
sprostredkovatelom poistenia a zodpovednym
zastupcom zamestnévatela.
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5. Poistoviia sa zavdzuje zabezpedovat pre zamestnancov
zamestnavatela prostrednictvom uréenych
sprostredkovatelov poistenia zodpovedajlci servis,
najma véak poskytovat odborné poradenstvo
zamestnancom, ktori maju zaujem uzatvorit poistnu
zmluvu s Poistoviiou, a poskytovat zamestnancom
podporu pri vybavovani a uplatfiovani narokov
z poistnych zmluv v pripade poistnych udalosti.

CGlanok Iv
Skoncéenie zmiuvy

1. Tdato zmluvu mdzu zmluvné strany skonéit dohodou alebo
vypovedou aj bez uvedenia dévodu.

2.V pripade skongenia tejto zmluvy vypovedou musi byt

* vypaved pisomna a doruéena druhej zmluvnej strane,
inak je neplatna.

3. Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skonéi uplynutim
vypovednej doby. Vypovedna doba je rovnaka pre
Poistoviiu aj zamestnavatela a je dva mesiace.
Vypovednd doba zatina plyn(t od prvého dnia -
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dia
prislusného kalendarneho mesiaca.

4. Pocas plynutia vypovednej lehoty st zmluvné strany
povinné riadnym spésobom plnit vetky zavazky
vyplyvajlce pre ne z tejto zmluvy.

Clénok V
Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

1. Vo veciach neupravenych touto zmiuvou sa na vzadjomné
préva a povinnosti zmluvnych stran, ako aj na vzajomné

Za-Poistoviu:

oy

" Ing. DuSan Doliak
vedci organizaénej zlozky
AXA Zivotni poijistovna a.s.,
organizaéna zlozka Slovensko

Dohoda o zrazkach zo mzdy
Pokyny pre zamestnavatela

povinnosti medzi zamestnavatelom a Poistoviiou

v stvislosti s plnenim predmetu tejto zmiuvy vztahuju
prislusné ustanovenia Obchodného zakonnika.
Oznamenia alebo Ziadosti podfa tejto zmluvy adresované
Poistovni sa dorucuju na adresu umiestnenia pobocky
Poistovne v Slovenskej republike, pricom sa zmluvné
strany dohodli, Ze ozndmenie alebo Ziadost je Poistovni
dorucéena v deri jeho fyzického dorudenia Poistovni, ktoré
je vyznacéené na dorucovanej zasielke pisomnym
prejavom vyjadrujicim ddtum prijatia pisomnosti, osobu
poverenu Poistoviiou na prijatie pisomnosti; tto
podmienka neplati pre doru¢ovanie pisomnosti poStou

s doru¢ehkou do viastnych ruk, kedy je ¢as doruéenia
preukazany prevzatim doporucenej posty riadnym
postovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa
rovnako vztahujd na doru¢ovanie oznameni a Ziadosti
Poistovni adresovanych zamestnavatefovi, pricom
miestom dorucenia je sidlo zamestnavatela.

2. Ak niektoré ustanovenia tejte zmluvy nie su celkom alebo

scasti i¢inné alebo neskdr stratia Gcinnost, nie je tym
dotknuta platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto
nelginnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa
pouzije Gprava, ktord, pokial je to prdvne mozné, sa ¢o
najviac priblizuje zmyslu a Gcelu tejto zmluvy, pokial pri
uzatvdrani tejto zmluvy zmluvné strany tato otazku brali
do uvahy.

3. Zmena tejto zmluvy je moZna len pfsomnou dohodou

zmiluvnych stran.

4. Tato zmluva sa uzatvara na ¢as neurcity.
5. Tato zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden

pre zamestnavatela a jeden pre Poistovriu.

6. Zmluvné strany vyhlasujq, Ze si tito zmluvu precitali, jej

obsahu porozumeli a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy
zodpoveda ich skutoénej a slobodnej vdli, ju podpisali.

Za zamestnavatela:

ZAKLADNA $KOLA
Hviezdoslavova 1
050 01 Revtica
1C0:37833871 DIC:2021669991
(1)

g st



