
dhlo zmluly MPC: 2021-MPC Uv.uaitel' 008

ZMLWA O SPOLUPRACI
uzatvoren, v anysle ustanovenia 0 269 ods. 2 zikona E. 513/1991 Zb. Obchodni zlkonnlk v zrenl

neskorslch PredPisov
(tnlq len ,,zt rlwd')

Rerliz{tor:

sidlo:
Statut{my org6n:

rco:
DIC:
prevna formo:
zriad'ovat€F:
(tnLjlen,,MPC')

dl{Dokr
Zmluvn6 stmny

SloveNki republikr'
MetodickGpedrgogick6 cetrtrum

Sevaenkova I l, 850 05 Bratislava
prof. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.
generdlny riaditef
00164348
2020798114
Stdtna rozpodtov6 organizicia
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a lportu SR

Zriad ovstel'! Melto Revic!

sldlo: N{m. slobody l3l17,050 80 Revica

ICo: 00328693
ltatut6my zdstupca: Ing. Jrilius Bnchta

Skok/Skokk6zrriadeuie: Zikladnllkola

sidlo: Hviezdoslavova 1,050 0l Revuca

ICo:37833871
Statut6my zdstupca: Mgr. Monika Calovidov6
({ nlel len " t ko I a/5 ko I s l@ zar i aden U')

(MPC a Skola/lkolskd zariadenie dalej spolu len .ko Jmlutrt€ stany')

Zmluvn6 strEny sa dohodli na nasledujico meni:

trtmk tr
Prcdmet r idel zmluw

1. MPC je stdtnou rozpoatovou organizdciol, zriadenou MirisGrstvom Skolstva, vedy, vrskumu

a Sportu Slovenskej republiky, ktorej hlavnrm predmetom dinnosti je posk tovanie vzdel6vania

a odbomo-metodickdho poredenstva Pedagogiokim zamestnancov a odbomim zamestnancom sk6l

a Skolsklch zariadenl v Slovenskej republike.

2. V zmysle $ 3l ods. 5 llikorla a. 138/2019 Z. z, o pedagogiokych zsmeshancoch a odbomlch

zamestnancoch aoan€n€ a dopheni niektorich zdkonov (dnlej lef. ,,zdkan o pedagogichlch

za est ancoclt'), ak nie je morn6 v lkole alebo v lkolskom zariadenl zabezpedif uv6dzanie

zadlnajiceho pedagogickdho zamestna[oa alebo odborndho zamestnanca (d'alej len ,zalinaiici
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pedagogicw 2afiestnahec") riaditel' o ich uvadzanie poziada organiz{ciu zriadeni ministerstvom

skolstva.

T6to zmluva upravuje zabezpelenie procesu uv6dzania zadinaj[ceho pedagogickdho zamestnanca

zo strany MPC v pripade, ak Skola takdto uv6dzanie zadina.jlceho pedagogickeho zamestnanca

nem6ze sama zabezpe:il a zirovei o uvedenie zadinajiceho pedagogickdho zamestnanca MPC
poZiada.

Predmetom tejto anlu\y sli vzijomn€ pneva a povinnosti zmluvnich str{n pri zabezpedovani

procesu uvidzania zadinajiceho pedagogickdho zamestnanca zo strany MPC.

tHnok III
Forms spolupr{ce

MPC zabezpedi proces uv6dzania zaeinajriceho pedagogickdho zamestnanca, a to na zdklade riadne

v,?lnenej Ziadosti o uvidzanie (dalej len ,iiadosf') potvdenej a podpisanej riaditelbm
skoly/Skolskdho zariadenia, v ktorom sa uvddzlnie zadinajiceho pedagogickdho zariadenia m6

uskutoanif. Skola/skolsk6 zariadenie doruli pisomnri liadost'na adresu MPC uvedenri v zdhlavitejto
zmluvy.

Ak MPC ziadosti vyhovie, pisomne otom skolu informuje a zdrovei lkole oznemi prislusn6

kontaktn€ tdaje v rozsahu meno, priezvisko a emailovri adresu prislusn6ho uditeFa profesijndho

rozvoja (d'alej len ,,LrPR') zodpovedndho za proces uv6dzania zadinajirceho pedagogick6ho

zamestnanca.

Riaditel' skoly/skolskdho za adenia po oznrmeni kontaktnich idajov pridelendho UPR kontaktuje
prisluand kra.jsk6 pracovisko MPC, z ktordho boldany UPR prideleny.

Proces uvddzania zadinajriceho pedagogickdho zamestnanca (d'alej len ,,adaplaini vzdel6tanie")

m6ze trvaf najviac dva roky.

Program adaptadn6ho vzdelivania schval'uje riaditel' skoly/skolskdho zariadenia. Riaditel'
lkoly/Skolsk6ho zariadeniaje zirovei aj odbomim garantom tohto adaptadn6ho vzdel6vania.

Adaptalnd vzdelivanie sa uskutodiuje formou pracovnich stretnuti, elektronickou komunik6ciou
a formou elektronickich mddii. Zadinajrici pedagogicki zamestnanec je povinni poaas procesu

uvAdzania absolvovaf dohromady osem pracovnych stretnuti, priaom prv6 stretnutie sa m6ze

uskutodnif aj elektronickou formou.
Pracovn6 stretnutia sa realizujri tak v priestoroch MPC, ako aj v priestoroch skoly, a to v rovnakom
ponere, tj, Styri stretnutia sa uskutodnia v priestoroch Skoly a SO-ri stretnutia v priestoroch MPCi
ustanovenie odseku 6 poslednej vety tym nie je dotknutd.

Poslednd stretnirtie sa uskutoanl vzdy v priestoroch Skoly pred prishsnou odbomou komisiou.

tunok Iv
Doba trvania zmlurT r sp6soby jej ukonteDia

Zmluvnd strany sa dohodli, ze predmetni zmluvu uzatvdrqii ro dobu urtitrt, a to na dobujedneho
roka odo d a nadobudnutia ridinnosti tejto zmluvy, v priebehu ktorej je prislusn, zadinaj ci
pedagogick:i zamestnanec povinny ukondif adaptadnd vzdelavanie posk,,tovan€ na z6*lade tejto

zmluvy.
zmluvn6 strany sa dhlej dohodli, ze v pripade, 6k zacinaj[ci pedagogicki zamestnanec neukonai

adaptadnd vzdelevanie v lehote jedngho roka odo dfia nadobudnutia idinnosti tejto zmluvy

a zdrovei, ak na ztrklade predch6dzajicej dinnosti tohto zadinajriceho pedagogickdho zam€stnanca

je zrejm6, 2e svoje povinnosti ryplivajice mu z adaptadndho vzdelivania plni riadne a svedomito,

m6zu sa zrnluvn6 stmny formou Cislovandho pisomndho doda*u k tejto zmluve dohodntf na
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predizeni trvania tejto zrnluvy, a to o 6as nevyhnutne potrebn:i na ukondeni€ adaptatn6ho

vzdelevania tohto zaainajiceho pedagogickdho zamestnanca, nie vsak viac ako ojeden rok.

Pred uplynutim doby, na ktori s6 tdto zmluva uzavrel4 m6ze zmluvni vz'ah zalozeni touto
zmluvou zaniknif aj:

a. na zdklade pisomnej dohody zmluvnych shiin k urdendmu diu,
b. pisomnou vipovedbu ktorejkofvek zo znluvnich st#n bez uvedenia d6vodu, priaom

vlhovedn, lehota v takomto pripadejejeden mesiac a zadina plyntf od prv€ho dfiamesiaca

nasledujtceho po doruleni vipovede druhej znluvnej stmre,
c. odstfpenim ktorejkohek zo zmluvnych str6n od tejto zmluvy v prlpade z6vazndho

porulenia povinnosti druhou anluvnou stmnou. Za z^varle porusenie povinnosti na strane

MPC sa povazuje, ak UPR n€poskltuje potrebnt sirdinnosf zadinajicemu pedagogick€mu

zamestnancovi v procese adaptaandho vzdelevania. Za zAvaln€ poruSenie povinnosti zo

srany Skoly/Skolskdho zariadenia sa povazuje, ak Skola/Skolskd zariadenie neposkltnri
pohebnri stidinnosf UPR pri realizlcii predmetu tejto mrlury a rovnako tak, aj pripad, ked'

si zadinajici pedagogickj zamestnanec neplni riadne svoje povinnosti v)?livajtce mu

z povinnosti absolvovat' adaptadnd vzdel6vanie, najme ak sa opakovane bez n6leritdho
ospravedlnenia nezidastfiuje pracovnych stretnuti.

V pripade odstripenia od zmluvy ktoroukofvek zo zmluvnich stnin sa zmluvni vztah zzloLen!
touto zrnluvou povaLuje zz skondeny diom doruaenia inform6cie o odstipeni druhej zmluvnej
strane,

dunok v
Plnenie zmlulT

Zmluvn6 strany sa dohodli, ie plnenia sirvisiace so zabezpedenim procesu uvidzania zatrinajriceho
pedagogick€ho zamestnanca podl'a tejto zmluvy sa bude poskytovai bezodplstne.
N6klady, ktord zmluvnym stranam v sivislosti s realiz{ciou predmetu tejto zmluvy vmiknt, bude

m6saf kazd6 zo zmluvnych strdn samostatne.

dl{trokvII
Zdverean6 ustlroveria

Pisomnosf sa v zmysle tejto zmluvy povazuje za dorudeni dflom jej skutodndho prevzatia druhou

zmluvnou strannou, drSom odmietnutia jej prevzatia druhou zmluvnou stranou a v pripade, ak sa

pisomnosf vr6ti odosielatel'ovi zd6vodu jej nedoruditelhosti, pova.Zuje sa takito pisomnosf za

dorutenri dfiom vr6tenia nedorulenej pisomnosti odosielatelbvi, a to aj l,tedy, ak sa adresdt o tom
nedozvie.

Obsah tejto zmlurA je moznd menif iba formou dislovanfch pisomnjch dodatkov k tejto zti luve,

kor6 sa podpisom Statut6mych orSdnov oboch zmluvnych str6n stievajt neoddelitelhou srilasfou
tejto zmluvy.
T6to zmluva nadobida platnosf diom jej podpisania ltatuternymi orgAnmi oboch zmluvnfch stnin

aidinnosf dfiom nasledujtcim po dnijej zverejnenia v Centnilnom registri zmliv.

tunok 1,I
Ddvernost'

l. Zmluvnd strany se zavezuj(t, rr zabezrP",i^ z chovivanie mldanlivosti o vsetkych skutodnostiach

a d6vemich informrcirch, o ktorich sa dozvedia v sfvislosti s plnenlm predmetu tejto zrnluly.
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T6to zrnluva sa !ryhotowje v troch (3) vyhotoveniach, pridom dve (2) vyhotovenia obdrri MPC

a jedno (l) lkola/lkolsk6 zariadenie.

Privne vzfahy touto zmluvou \.islovne neupraven6 sa adia prlslusnimi ustanoveniami

Obchodndho z6konnika 6 ostatnich prislusnych pnevnych predpisov.

Zmluvn6 strany prehlasuji, Ze hito zrnluvu uzatvorili slobodne a vri.lne, n6letite sa sjej obsahom

obozn6mili a sihlasia s nlm, na znsk doho priprjaji svoje podpisy.

EIODICKSPEOAGOGEKI CEIITBIJX

:':,ienl ova 11, P.O'BOj( gJ

V Bratislave dia V R€v(cej dfia 01.10.2021

,
5y',-u'.--'.,'

;/;;;*;;i;;il;
riaditelta Skoly

frrw\
'*\ 7^,
\ -!"r*-n P ,/

Y

prof. PaedDr.
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