
Zmluvnd stranY:

Zdkladnii organiz6cia odborovihozvazu pracovnikov skolstva

Zekladllej skole. Hviezdoslavova ul. l. 05001 Revica, zastripene

splnomocnencom na koleklivnc v ednevanie a uzalvorcni. KZ

OZ a na zdklade plnomocenslla zo dria 22.12.2020

/ d'alcj len .. odborovii orSaniziicia _1

Zekladnii skola so sidlom v Revuccj, tlviezdoslavova ulica I

zaslipene Mgr. Monikou Galoviaovou riaditelkou Skoly

/ d'alej len .. zamestnrivatel" /

a vedy na Slovensku pri

Mgr. Danou Serb{kovou,

podl'a dl6nku 4 stanov ZO

Annok t

lKeohec d uslanovehie

Ziisady lvorby a aerpanie sociiilneho fondu upravujI visku tvorby socielneho tbndu (d'alej len

..SF ). stfisoi a udroje jeho tvorby ako aj oblasti posk)lovania prispevkov 7 fbndu' visku

prispevkov a podrnienk) pre poskytnutie prispevku zamsstnancovi vzmyslezAkonat'152/1994
v zneni neskorsich prcdpisov u zamestnevatcl'a.

Irond j€ uraeny na zabezpeaovanie socialnych potrieb zamestnancov vratane podpory ['asti na

kullirnych a sportovlich podujatiach a na regener.iciu pracovncj sily zameslnancov'

uzatvdrajf
DODATOK d.l ku kolektivnej zmlruYe zo dha28.12.2020

ZAsatl orbu a anie soci6lneho fonflu

Orirncnt otob!'

(l) Oprivnenjni osohami. klo{nr pri splneni podnricnok uvedcnich v tichto 7'saddch

i-rniknc ntlrok na poskynutic prispcvku z Iblldu. s( \ilutne znmtstnanci zamestndvatcl'a'

\')konaivaiuci priicu v pracovnom po,rcre

(2) Op vncnimi osobanri nic sil tiTickc osob). ktort pracujir alcho placovali na zrikladc

nicktorr'j r.lohtrd o prricach vlkonilvrnlich ninlo pracovndho pomeru



Slri)soh viikl tvotb.tlotllu

(l) Fond sa tvori ako [rhrn

r) povinndho pridelu vo r"iSke I % zdkladu,

h) d'aliieho pridelu \o r\iikc 0.25

c) dalSich zdroio\,. ktorymi s(r zdrojc podla inich vScobccnc Tevaznich priirnych
prcdpisov. dary. dotacie a prispcvky poskyfiutd zamcstniivatclbvi do fondu.

(2) 26kladom pre roant tvorbu tintdu jc slhrn hrubich plat()v rUatovanich zantcsrnanconr
na vjplalu za kalenddrnl |ok a pIc tvorbu za icdnotlivc ntesiacc s(lhrn hrubich platov
Ttiilovanich zamcslnancom na viplalu /a prcdchiduajici kalcndrirnl rrcsiac.

titovanieforulu

(1) Tvorba Iondu a ierpanie fondu sa iatu.je na osobihont Liatei
IBAN SK48 5600 0000 0020 5710 8003

(2) Na udet sa previidzaj prostriedky v mesaanich sumdch vo viske zodpovcdajhccj
percentuAlnemu podielu podl'a al.3 ods. I pism. a) apism. b) z ob_lemu miezd alebo platov
ztitlovanjLh zdmeslnancom,/a nr cd jhid,,aiuci mesirc.

(l) Fond sil lvori vdeti dohodnuli n.j !iplr t nr/d) nlch,1 plalU. Il!ro\ni prc\od
finananich pft)striedkov sa uskutoani do pAt dniodo dr'ia dohodnuliho na vjplalu mzd) alebo
platu. Za mesiac decembcr ma)7e /amcstndvatcl lvorit lbnd z predpokladanej viiky plabv
previest' finanand proslriedky na iaet do 3l .dccenbra.

(4 ) Zostalok prostriedkov fondu z bezniho roka. ktori sa nevyaerpal do konca roku. sa
prevrdza do nasledujtceho roka.

(5) Zriitovanie pripadn;ich rozdielov ihnlu ,nesaanych sim a rvorby socidlneho fondu za
predchadzajllci kalendiirny rok sa v]kona naineskdr do koncajanuera nasledujiceho roka.

Cklhoh s

Pouiitie u terpa ie sociilneho i)fitlu

(1) O prispevok zo SF musi za,nestnanec poTiadat osobihou pisomnou tbrmou - Tiadosaou



Nevrhy m6ze predkladal aj zamestn6vatel'a odborovi organiz6cia.

(2) o aerpani spolurozhoduje zamestn6vatel' a predseda odborovej organizdcie : uzatvoria
pisomnt dohodu. Pokial' ned6jde k doderpaniu polozky, m6ze blt' presunuta do
prekleiovacej rezervy, pripadnc do polozky, kde bude ierpanie vopred dohodn[f.

(3) Zameslndvatel' a odborovd organizacia sa dohodli na nasleduj(cich
podmienkach ierpania poloZiek SF :

i\/ STRAVOVANIE

lanrestndvatel'poskytuje svojinr zamestnancorn prispevok na stravovanie 2x roaDe \ mesraci

april a november ako j ed n orazovr.i sumu vo viske 5,- €.

B/ N4_.DqtB4y.U.

Zanrestnancom na tihradu v'"davkov na dopravu do :,amcslnania a spet poskytnc
/anrcslndvalel prispevok v rm!sle is ? Lrds.3 ziik.a.l 52, 199.1 o sociiilnonr fonde

(l s( rcr iL\^ vi'Po\4()c :!E\ ivRA r\i
Zam csl ndvatc l' posk ytn c sociiilnu vjpomoc neniivralnL'i po schv6leni odborovou organiziiciou .

L Irri irml1i zamcslnanca , roclinniho prislusnika / man)cl. man2elka, deli - ak sa s[stavne
pripravujI na bud(rce povolanie do skonacnia 25rokov,dalei deli ktore sli le]esne, zmyslovo
alcbo nrcnrilhc posrihnutc / do \isk) J00,- €.

2. V mimoriadnc z.i!a2nych drivo&rch pri )ivclnjch pohrotnich zamestnii!alcl poskltni
socidlnu viponoc diferencovanc :

- l/10 z vyiislenej Skody do sum) 1.320,- €.

- ak ie Skody vysiia ako 3.320,- € maximiilne vo viske 332 ,- €
Prilohy k ziadostio soc. vipomoc
- potvrdenie poislovne .resp. poverendho znalca o !iSkc Skody
- potvrdcnic poist'ovne o viske irhrady Skody
- l;'l,,Lonid lrclu \ lJ\lnr(l\r rlrhrllrt(lll.,'li
- po(vrdcnie prislusndho orgiinu o \ rn iku udalosti

3. Pridlhodobcj pracovncj neschopnosti . ktorii trvii dlh(ie rko 6 mesiacov nrozno poskytnul'

prispc!ok do visky 100,- [.

Zamestnevalel' posk)'tne zamestnancovi v kalenddrnom roku prispevok na lieaebni

starostlivosf:
- do visky 20,-€ na masilz, ambulantn[ liedbu u lek6ra, [6kup liekov, oakovanie proti

chripke, n6kup vitaminov na podporu zdravia, zdravotni obuv, zdravotnd pom6cky a

potreby na ziiklade Ziadosti zamestnanca a predlozeni dokladu o zaplateni

E/ REGENERiCIA PRACOVI.IEJ SILY

- na rekondidnd pob]'ty organizovan6 zamestndvatel'om a odborovou organ;zaciou sa



posk)tne prispevok vo viske do 70,-€,- pre zameslnanca ,ak sa zmluvnd strany
nedohodn[ inak / pripadne sa uhradi doprava /.

Uaastnikje povinni v pripade neod6vodnenej neiaasti uhradif skutoand ndklady na osobu-

F/ TELOWCHOVA
- zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportove akcie organizovanich v rdrncimesta

prispevok najviac vo viSke 6,00 € na osobu.

G/ KULTURNA. SPOLOiENSK]i. VZDELAVACIA.INNOST
- pri n6vsteve divadelnich, kultilrnych podujali a poznAvacich zejazdov zabezpeeovanich

zamestnivatel'om a odborovou organiziiciou sa poskfne zamestnancom prispevok do

v:isky 15,- € na osobu, ak sa zmluvnd strany nedohodni inak ( pripadne sa uhradi doprava).
-pri spolodenskjch podujatiach sa posk)lne prispevok najviac vo vliske 15,-€ na osobu
- na vianoce sa posk)Ine vianoan6 poukiizka na niikup v tescu v hodnote do 30,-€ na osobu.

I/ JU!]IIJNE-QDMENI

- pri Tivotnonr jubileu 50 n)kov sa posk)tno Ilnanand odnrena podla odpracovan!ch
zameshrevalel a diferencovane:

. do 15 rokov 100,- €

. nad l5 rokov 150,- €
- po nadobudnuli ndroku na prcdaasni starobnli ddchodok. starobni d6chodok
d6chodok. ak pokles schopnosli v)konrival'zdrobkovt iinnosl je viac ako 70 %
Ilnandnd odmena podla odpracovanich rckov u zamestnevatela diferencovane:

. do 15 rokov 100-€

. nad 15 rokov 150.- €

a invalidn)
sa poskltnc

Teto finanana odmena sa posk),tne pri prvom skoni€ni pracovndho pomeru zames(nanca
u zamestndvatel'a.

ttdnok 6

ZdvereinC uslanovenio

(1) Personrilny a mzdovi ttvar najnesk6r do 31. janudra bezniho roku stanovi pribliznt visku
predpokladan6ho rodndho pridelu do lbndu podl'a objemu rozpoatovych prostriedkov na plat)
zamestnancov (predpokladanej roanej visky miezd zamestnancov) ajeho rozdelenie na
j€dnotliv6 oblasti pouzitia uv€deni v z6sadich .

(2 ) Prispevok z fondu bude zdanenj v zmysle platn:ich pravnych predpisov.
(3) N6roky musia preukezatel'ne vznikat' v dobe Uainnosti KZ.
(4) O prispevky zo SF musi poziadaf pisomne zamestnanec do 3 mesiacov od vzniknutia

ndroku, inak n6rok na prispevok zanikd.
(5) Ndvrhy na prispevky zo SF m6ze predkladat zamestndvatel'a odborova organizicia.
(6) Pri vietkich polorkech aerpaniach SF m6Ze blt upravena viska prispevku po dohode

zamesmavatel'a s odborovou organizdciou.
(7) Tento dodatok vyhotoveni v Styroch exempldroch. Kazde zo zmluvnich strdn obdrZi po
dvoch podpisanYch exempl6roch.



(8) -l'ento dodatok a.l ku kol.klivncj zmluve
01.01.2021 a konai prijatim no\iho dodatku.

v Rev[rccj ]8.12.2020

zo dria 28.12.2020 nadobfda idinnost diom

r- 73- 1Oi,
lzo oz PSav h..
I zAvooN i .

,;;l
I zS Hv,eidosr",
L osoot.' rl

/1q"i-*
Mgr. Dana Serbdkovd

predscda odborovej organizlicie

--4
riaditel'ka skoly

fffi\{.trryj
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