Zmluvné stranv:

Zakladna organizacia Odborového zviizu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole, Hviezdoslavova ul. 1, 050 01 Revica, zastipena Mgr. Danou Serbiakovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie KZ podla ¢lanku 4 stanov ZO
0OZ a na zdklade plnomocenstva zo dna 22.12.2020

/ d'alej len .. odborova organizicia ™/

a
Zakladna 3kola so sidlom v Revucej, Hviezdoslavova ulica 1
zastipena Mgr. Monikou Galovi¢ovou riaditelkou Skoly

/ dalej len ., zamestnavatel’ * /

uzatvaraju
DODATOK ¢.1 ku kolektivnej zmluve zo dia 28.12.2020

Zasady na tvorbu a erpanie socidlneho fondu

Clinok 1

Vieobecné ustanovenie

Zasady tvorby a erpanie socidlneho fondu upravuji vysku tvorby socidlneho fondu (d'alej len
.SF*), spdsob a zdroje jeho tvorby ako aj oblasti poskytovania prispevkov z fondu, vysku
prispevkov a podmienky pre poskytnutie prispevku zamestnancovi v zmysle zakona ¢.152/1994
v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Fond je uréeny na zabezpetovanie socidlnych potrieb zamestnancoy vratane podpory ucasti na
kultirnych a $portovych podujatiach a na regeneréaciu pracovnej sily zamestnancov.

Clianok 2
Oprdvnené osoby
(1)  Opravnenymi osobami, ktorym pri splneni podmienok uvedenych v tychto zdsadach
vznikne ndrok na poskytnutie prispevku z fondu. si vyluéne zamestnanci zamestnavatel’a,
vykondvajuci pracu v pracovnom pomere.

( 2) Opravnenymi osobami nie st fyzické osoby. ktoré pracuju alebo pracovali na zdklade
nicktorej dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.



Clinok 3
Sposob a vy'§ka tvorby fondu
() Fond sa tvori ako tthrn
a) povinného pridelu vo vyske 1 % zikladu,
b) d’alSieho pridelu vo vyike 0,25

¢) daldich zdrojov, ktorymi si zdroje podla inych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov, dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu.

(2) Zakladom pre ro¢nu tvorbu fondu je stihrn hrubych platov zictovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok apre tvorbu za jednotlivé mesiace sihrn hrubych platov
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za predchadzajuci kalendarny mesiac.

Clinok 4

Uctovanie fondu

(1) Tvorba fondu a ¢erpanie fondu sa Gictuje na osobitnom téte:
IBAN SK48 5600 0000 0020 5710 8003

(2) Na uCet sa prevadzaju prostriedky v mesaénych sumdch vo vyske zodpovedaijtice;
percentudlnemu podielu podl'a ¢1.3 ods. | pism. a) a pism. b) z objemu miezd alebo platov
zictovanych zamestnancom za predchadzajlici mesiac.

(3) Fond sa tvori vden dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Uctovny prevod
finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pit’ dni odo diia dohodnutého na vyplatu mzdy alebo
platu. Za mesiac december moze zamestnavatel' tvorit’ fond z predpokladanej vysky platov
previest’ finanéné prostriedky na tcet do 31.decembra.

(4 ) Zostatok prostriedkov fondu z bezného roka, ktory sa nevy&erpal do konca roku, sa
prevadza do nasledujuceho roka.

(5)  Zactovanie pripadnych rozdielov thrnu mesaénych sum a tvorby socidlneho fondu za
predchadzajici kalendarny rok sa vykona najneskor do konca janudra nasledujiceho roka.

Cldnok 5

PouZitie a Cerpanie socidlneho fondu

(n O prispevok zo SF musi zamestnanec poziadat osobitnou pisomnou formou - Ziadost'ou.



Navrhy méze predkladat’ aj zamestnavatel a odborova organizécia.
(2) O c¢erpani spolurozhoduje zamestnavatel' a predseda odborovej organizacie : uzatvoria

pisomnti dohodu. Pokial' neddjde k docerpaniu polozky, méze byt presunuta do
preklenovacej rezervy, pripadne do polozky, kde bude ¢erpanie vopred dohodnut’.

(3) Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli na nasledujucich
podmienkach ¢erpania poloZiek SF : "

A/ STRAVOVANIE

Zamestndvatel’ poskytuje svojim zamestnancom prispevok na stravovanie 2x rone v mesiaci
april a november ako jednorazovi sumu vo vyske 5,- €.

B/ NA DOPRAVU

Zamestnancom na uhradu vvdavkov na dopravu do zamestnania a spdt’ poskytne
zamestnavatel’ prispevok v zmysle § 7 ods.3 zak.¢.152/1994 o socialnom fonde

C/ SOCIALNA VYPOMOC NENAVRATNA

Zamestnavatel poskytne socialnu vypomoc nenavratni po schvaleni odborovou organizaciou :
I. Pri umrti zamestnanca . rodinného prislusnika / manzel, manZelka, deti — ak sa sustavne
pripravuji na budice povolanie do skoncenia 25 rokov ,d'alej deti ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté / do vysky 300,- €.
2.V mimoriadne zavaznych dovodoch pri Zivelnych pohromach zamestnavatel” poskytnu
socidalnu vypomoc diferencovane :
- 1/10 z vycislenej Skody do sumy 3.320,- €.
- ak je Skody vysSia ako 3.320,- € maximalne vo vyske 332 ,- €
Prilohy k Ziadosti o soc. vypomoc
- potvrdenie poistovne ,resp. povereného znalca o vyske Skody
- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody
- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti
- potvrdenie prislusného organu o vzniku udalosti

3. Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti , ktord trva dlhsie ako 6 mesiacov mozno poskytnat
prispevok do vysky 100.- €.

D/ LIECEBNA STAROSTLIVOST

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v kalendarnom roku prispevok na lieCebni
starostlivost’ :
- do vysky 20,-€ na masiaz, ambulantnu lie¢bu u lekara, nakup liekov, otkovanie proti
chripke, nakup vitaminov na podporu zdravia, zdravotni obuv, zdravotné pomdcky a
potreby na zaklade Ziadosti zamestnanca a predlozeni dokladu o zaplateni.

E/ REGENERACIA PRACOVNEJ SILY

- na rekondiéné pobyty organizované zamestnavatel'om a odborovou organizaciou sa



poskytne prispevok vo vyike do 70,-€,- pre zamestnanca ,ak sa zmluvné strany
nedohodnit  inak / pripadne sa uhradi doprava /.
Ucastnik je povinny v pripade neodovodnenej neucasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

F/ TELOVYCHOVA
- zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizovanych v ramci mesta
prispevok najviac vo vySke 6,00 € na osobu.

G/ KULTURNA, SPOLOCENSKA, VZDELAVACIA CINNOST .

- pri nav3teve divadelnych, kultirnych podujati a poznavacich zdjazdov zabezpeCovanych
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou sa poskytne zamestnancom prispevok do
vySky 15,- € na osobu, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak ( pripadne sa uhradi doprava).

- pri spolocenskych podujatiach sa poskytne prispevok najviac vo vyske 15,-€ na osobu

- na Vianoce sa poskytne viano¢na poukazka na nakup v tescu v hodnote do 30,-€ na osobu.

I/ JUBILEJNE ODMENY

- pri zivotnom jubileu 50 rokov sa poskytne finanéna odmena podla odpracovanych rokov u
zamestnavatela diferencovane:

e do 15 rokov 100,-€

e nad 15 rokov 150,-€
- po nadobudnuti naroku na predCasny starobny ddéchodok, starobny dochodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zérobkovu ¢innost” je viac ako 70 % sa poskytne
finan¢na odmena podla odpracovanych rokov u zamestnavatela diferencovane:

e do 15rokov 100-€

e nad 15 rokov 150,- €

Téato finanénd odmena sa poskytne pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca
u zamestnavatela.

Clinok 6

Zaverecné ustanovenia

(1) Persondlny a mzdovy utvar najneskor do 31. januara bezného roku stanovi priblizni vysku
predpokladaného ro¢ného pridelu do fondu podla objemu rozpoctovych prostriedkov na platy
zamestnancov (predpokladanej rocnej vysky miezd zamestnancov) ajeho rozdelenie na
jednotlivé oblasti pouzitia uvedené v zasadach .
(2) Prispevok z fondu bude zdaneny v zmysle platnych pravnych predpisov.
(3) Néaroky musia preukazatel'ne vznikat' v dobe u¢innosti KZ.
(4) O prispevky zo SF musi poziadat’ pisomne zamestnanec do 3 mesiacov od vzniknutia
naroku, inak narok na prispevok zanika.
(5) Névrhy na prispevky zo SF mé6Ze predkladat’ zamestnavatel a odborova organizacia.
(6) Pri vietkych polozkach Cerpaniach SF moZe byt upravena vyska prispevku po dohode
zamestnavatela s odborovou organizaciou.
(7) Tento dodatok vyhotoveny v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.



E

(8) Tento dodatok ¢.1 ku kolektivnej zmluve zo dna 28.12.2020 nadobuda Gcinnost’ diiom
01.01.2021 a kon¢i prijatim nového dodatku.

v Revicej 28.12.2020
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Mgr. Dana Serbakova Magr. Monika

predseda odborovej organizacie riaditelka skoly



