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elslo zmluvy 5koly:

ZMLUVA O SPOLUPRACI
uzatvoren6vzmysleustanovenia$269ods.2z6konad.5l3/l99lZb.Obchodnizikonnikvzneni

neskor5ich predpisov

({alej len ,,zmlwa")

Realiziton

sidlo:
Statutdmy organl

rCo:
DIC:
pr6vna forma:
zriad'ovatel':
(d'alej len ,, MPC')

alinok 1 I
Zmluvn6 strany

Slovensk'i republika,
Metodicko-pedagogick6 centrum

Sevdenkova I l, 850 05 Bratislava
RNDr. MAria Rychnavska, PhD.
generAlna riaditelka
00164348
2020198714
Sritna rozpoatov6 organiz6cia
Ministerstvo Skolstva, vedy, viskumu a Sportu SR

Zriad'ovatel':

sidlo:
rCo:
StatutAmy z6stupca:

Skola/Skolskd zariadenie: zikladni skola

sidlo: Hviezdoslavova 1.050 0l Revnca
rco:
Statut6rny zestupca:
(d' 

^lej 
len " i kol a/l kol s ki zar iade nie")

(MPC a Skola/ikolsk6 zariadenie d'alej spolu len ako ,tmlu|nd strany')

Tmlurnd strany sa dohodli na nasledujrico zneni:

tunok II
Predm€t a iael zmlulT

1. MPC je Statnou rozpoatovou organizeciou zriadenou Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky, ktorej hlavnim predmetom ainnosti je posk),tovanie vzdelevania

a odbomo-metodick€ho poradenstva pedagogicklim zamestnancov aodbornim zamestnancom

Sk6la Skolsk:ich zariadeni v Slovenskej republike.

2. V zmysle Sk 3l ods. 5 zikona d. 138/2019 Z. z. o pedagogickich zamestnancoch a odbomich
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorich zakonov v 2neni neskorSich predpisov (d'alej len

.,vikon o pedagogicwh zameshancoch"), ak nie je mozn6 v Skole alebo v Skolskom zariadeni

zabezpedit'uv6dzanie zadinajriceho pedagogick€ho zamestnanca alebo odborndho zamestnanca



a

3.

4.

(d'alej len ,vaiinajici pedagogicv zamestuanec") riaditel' o ich uvadzanie poziada organiz6ciu

zriadenri ministerstvom Skolstva.

TAto zmluva upravuje zabezpedenie procesu uvddzania zaainajriceho pedagogickdho zamestnanca

zo strany MPC v pripade, ak lkola takdto uvedzanie zaCinajtceho pedagogickdho zamestnanca

nem6ze sama zabezpetil a zirove o uvedenie zaainajirceho pedagogick6ho zamestnanca MPC
po'iada.

Predmetom tejto zmluvy st vzijomn6 pr6va a povinnosti znluvnich stran pri zabezpeaovani

procesu uvddzania zadinaj[ceho pedagogick6ho zamestnanca zo strany MPC.

tHnok Itr
Formr spoluprice

MPC zabezpedi proces uvedzania zalinajiceho pedagogickdho zamestnanca a to na z6klade riadne

vyplnenej Ziadosti o uv6dzanie (d^lei len ,ziadost") powrdenej riaditelbm lkoly/Skolskdho
zariadenia, v ktorom sa uv6dzanie zadinajriceho pedagogickdho zariadenia m, uskutodnif.
Ak MPC Ziadosti vyhovie, pisomne otom lkoh informuje a zirovefi Skole ozn6mi prislusnd

kontaknd idaje v tozsahu fieno, priezvisko a emailov6 adresa prisluSniho uditel'a profesijn€ho

rozvoja (d'alej len ,,UPR') zodpovedndho za proces uvadzania zalinajliceho pedagogick6ho

zamestnanca.

Riaditel' ikoly/Skolskdho zariadenia po ozn6meni kontaktnich tdajov pridelendho UPR kontaktuje
prislu5n6 regionelne pracovisko MPC, z ktoreho bol dany UPR prideleny.

Proces uvedzania zaainajiceho pedaSogick6ho zamestnanca (d'alej len ,,adaptaini yzdeldvanie")

m6Ze trvaf najviac dva roky.

Program adaptaandho vzdel6vania schval'uje riaditel' skoly/Skolskdho zariadenia. Riaditel
Skoly/Skolskdho zariadeniaje z6rovei aj odbomim garantom tohto adaptaan6ho vzdelevania.

Adaptadn6 vzdelevanie sa uskutoiiuje formou pracovnych stretnuti, elektronickou komunikiciou
a formou elektronicki'ch mddii. Zaainajici pedagogicki zamestnanec je povinni podas procesu

uvAdzania absolvovat' dohromady osem pracovnich stretnuti, pridom prvd stetnutie sa m6ze

uskutodnit' aj elektronickou formou.
Pracovn6 stretnutia sa realizujt tak v priestoroch MPC, ako aj v priestoroch Skoly a to v rovnakom

pomere, tj. Styri stretnutia sa uskutodnia v priestoroch lkoly a !6,.ri shetnutia v priestoroch MPC;

ustanovenie odseku 6 poslednej vety lim nieje dotknutd.

Posledn€ stretnutie sa uskutodni vzdy v priestoroch Skoly pred prisluinou odbomou komisiou.

aHnok Iv
Doba trvania zmlurT a sp6soby jej ukonaenia

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze pr€dmetni zmluvu uzatvaraji na dobu urlitri a to najdlhsie na dobu
jedn6ho roka, v priebehu ktor6ho je prislu3nj zadinajtci pedagogicki zamestnanec povinni
ukondit' adaptadn6 vzdelevanie poskltovand na ziklade tejto zmluvy.

Zmluvnd strany sa d'alej dohodli, Ze v pripade, ak zaainajici pedagogicki z.mestnanec neukonai

adaptadne vzdelevanie v lehote jedndho roka od jeho zah6jenia azirove, akna z{klade
predch6dz-ajircej dinnosti tohto zadinajiceho pedagogick6ho z-amestnanca je zrejm6, ie svoje

povinnosti vyplivajrice mu z adaptaCn6ho vzdelavania plni riadne a svedomito, m6Zu sa zmluvn6

strany formou aislovandho pisomn€ho dodatku k tejto zmluve dohodnrit' na predizrni trvania tejto
zmluvy a to o das nevyhnutne potrebny na ukonaenie adaptadn6ho vzdelevania tohto zadinajirceho

pedagogickdho zamestnanca, nie vsak viac, ako ojeden rok.
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Pred uplynutim doby, na ktorir sa t to zmluva uzavrela, m6ze zmluvny vzfah touto zmluvnou

zalozeni zaniknif aj :

a. na zikhde pisomnej dohody zmluvqi.qh strdn k urdendmu diu,
b. pisomnou vypovedbu ktorejkol'vEllizo zmluvnych str6n bez uvedenia d6vodu, pridom

vypovedn{ lehota v takonit6r pripade je felen mesiac a zalina pl),nirf od prvdho dia
mesiaca nasledujuceho pg dbruaeni rypovedi:Cruhej anlur nej strane.

c. odstupenim ktorejkol'vef .zo zmluvnjch sBin od tejto zmlury v pripade z6vazn6ho

porusenia povinnosri dihou znluvnou strano\- za zavazne porulenie povinnosti

na strane MPC sa povali.rje, e\ IlPR,qeposkyuje potrebnri srirtinnost' zadinajricemu

pedagogick6mu zamestn"n"oui fr,lat**'aauptaaneho vzdeldvania. Za z6vaz16 porusenie

povinnosti zo sfany skoly/Skolsk6ho zariadenia sa povazuje, ak lkola./Skolskd zariadenie

neposk,,tnt potrebnt stdinnosf UPR pri realiz6cii predmetu tejto zmluvy a rovnako tak aj

pripad, ked' si zadinajrici pedagogickf zamestnanec neplni riadne svoje povinnosti

vyplyivajrice mu z povinnosti absolvovaf adaptadn6 vzdel6vanie, najmii ak sa opakovane

bez n6lezit6ho ospravedlnenia nezldastiuje pracovnich stretnuti.

V pripade odshipenia od zmluvy ktoroukol'vek zo zmluvnjch strAn sa zrnluvni vztah zaloirn!
touto zmluvou po\ar\rje za skoneen:i dl5om dorudenia informecie o odstfpeni druhej mrluvnej
strane,

eunok v
Platllosf zmlury

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze hito zmluvu uzatvarajf na dobu jedn6ho rok podnic ldinnosfou
tejto zmluvy.
T6to zmluva nadobida platnosd dfiomjej podpisania statutemymi orgenmi oboch zmluvnJich str6n

a lainnosf d om nasledujircim po dnijej zverejnenia v Centrahom registri anliv.

alinokl'I
ZivereCn6 uslanoYenia

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze z bezpe5enie procesu uv6dzania zadinajtceho pedagogick6ho

zamestnanca sa bude posk),tovaf bezodplatne. N6klady, ktor6 zmluvnim stran6m v sirvislosti
s realizeciou predmetu tejto zmluvy vmikli, m6Sa kazdA zo zmluvnych strAn samostatne.

Pisomnosf sa v zmysle tejto zmluvy povazuje za doruCeni dflom jej skutoandho prev?atia druhou
zmluvnou strannou, diom odmietnutia jej prevzatia druhou zmluvnou stranou a v pripade, ak sa

pisomnosf vrdti odosielatelbvi z d6vodu jej nedoruditelhosti, povaiu.je sa taketo pisomnosf

za doruleni diom vratenia nedorudenej pisomnosti odosielatelbvi, ato aj vtedy, ak sa adres6t

o tom nedozvie,

Obsah tejto znluw je moZn6 menif iba formou dislovanych pisomnych dodatkov k tejto zmluve,

ktor6 sa podpisom statut6mych organov oboch zmluvnich str6n st{vaji neoddelitelhou siaastbu
tejto zmluvy.

TAto anluva sa tryhotovuje vo dvoch (2) vyhotoveniach, pridom jedno (1) vyhotovenie obdrzi
MPC ajedno (l) Skola,/5kolsk6 zariadenie.

Pr6vne vzlahy touto zliluvou Wslovne neupravend sa riadia prisluSn:foni ustanoveniami

obchodndho zdkonnlka a ostatnich prislusnich pr{vnych predpisov.

Zmluvn6 strany prehlasujf, Ze tito zmluvu uzatvorili slobodne a v6zne, n6lezite sa sjej obsahom

oboznemilia sthl&sia s nim. na znak eoho prip6jajri svoje podpisy.
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V Bratislavc dria 18.09.:0:0

;";;;;;;;;;;7'k;.il;
gener6lna riadit6l'l(a MPC

a pr iezvis ko r iad i te la iko ly/
i a,/i I atutdr a zr iadorate la

lyl5kolsk6ho zariadenia,r

Statutir zriad'ovatelh


