Zamestnavatel Zakladna Skola

pri zverejhiovani volnych pracovnych miest si plni povinnosti vyplyvajlice zo § 6 zakona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme aj § 84 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch.

Volné pracovné miesta zamestnavatel obsadzuje bez vyberového konania, po pracovnom pohovore
s uchadzac¢om o volné pracovné miesto.

Na pracovny pohovor budt pozvani len uchadzadi, ktori spifiaju poZiadavky pre zverejnené pracovné
miesto.

Zamestnavatel rozhodne o obsadeni volného pracovného miesta na zaklade posudenia vhodnosti
jednotlivych uchadzacov z hladiska ich znalosti a schopnosti na vykon prace vo verejnom zaujme
av pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov aj podla splnenia kvalifikacnych poziadaviek.

Informacie pred vznikom zamestnania — pre uchadzacov vzmysle § 4 zakona ¢. 76/2026 Z. z. o
rovhakom odmenovani muzov a zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty:

Zamestnavatel zabezpecuje, aby zverejnena ponuka zamestnania a nazov pracovného miesta alebo
pracovnej pozicie sa nezakladali na jednom z pohlavi, proces prijimania zamestnancov bol vedeny
spésobom, ktory sa nezaklada na diskriminacii, a nenarusilo sa uplatfiovanie prava na rovnaku
odmenu.

Uchadzac¢ ma pravo na informacie od zamestnavatela o nastupnej odmene alebo o rozpati nastupnej
odmeny na pracovnom mieste, o ktoré sa uchadza, urenej na zaklade kritérii podla § 3 ods. 1 zdkona
6.76/2026 Z. z.

Pedagogicki aodborni | Nepedagogicki zamestnanci
zamestnanci
Kategorizaciu zamestnancov PZ - § 19 zdkona €. 138/2019 Z. z. | NV ¢. 341/2004 Z. z.
§2 ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 76/2026 | OZ - § 23 zdkona ¢. 138/2019Z. z.
Z.z. NV &. 341/2004 Z. z.
zlozitost zlozitost
Struktiru odmeiiovania zodpovednost zodpovednost
§ 3 zékona €. 76/2026 Z. z. namahavost (Usilie) namahavost (Usilie)
pracovné podmienky pracovné podmienky
Kritéria na uréovanie odmien Po dohode so zastupcami | Po dohode so zastupcami
§ 5 zadkona €. 76/2026 Z. z. zamestnancov v podnikovej KZ zamestnancov v podnikovej KZ

Zamestnavatel ako Skola funguje pri odmenovani v rezime zakona &. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. To znamena, ze pedagogicki
zamestnanci, odborni zamestnanci aj nepedagogicki zamestnanci si odmenovani podla tabuliek
(platovych tarif), ktoré urcuje Nariadenie vlady SR.

Nastupna odmena alebo rozpéatie nastupnej odmeny PZ a OZ

PZ a OZ sa priznava zapogéitana prax podla predlozenych dokladov podla § 4 vyhlasky MSVVa$ SR
€.173/2023 Z. z.

Zaradovanie PZ a OZ sa uskuto¢nuje v zavislosti od ziskaného stupna pozadovaného vzdelania a
zaradenia do kariérového stupna

Nastupnad odmena alebo rozpéatie ndstupnej odmeny nepedagogickych zamestnancov

Nepedagogicki zamestnanci sa zaraduju bez ohladu na prax

Zamestnavatel nesmie od fyzickej osoby, ktora sa u neho uchadza o zamestnanie, vyZadovat
informaciu o jej odmene u sucasného zamestnavatela alebo predchadzajicich
zamestnavatelov, preto vads Ziadame neposielajte ndm platové dekréty predchadzajlcich
zamestnavatelov. Pre Ucely preukazania obdobia poskytovania priplatku za profesijny rozvoj
je potrebné predlozit potvrdenie od akého obdobia sa priplatok za profesijny rozvoj vyplaca
(nie platovy dekrét).


https://www.minedu.sk/data/att/a05/34480.bd889b.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/d41/35278.4a6876.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/d41/35278.4a6876.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/ab4/35572.5dbc6b.pdf

