ZAKLADNA SKOLA, HVIEZDOSLAVOVA 1, 050 01 REVUCA

SKOLSKY VZDELAVACIi PROGRAM

pre zakladné vzdelavanie

Prvé kroky k poznaniu

Platnost’: od 1. septembra 2026

(V Skol.roku 2026/27 plati pre 1. ro¢nik)



Poznamka

Od 1. 9. 2026 sa novy SVP uplatiiuje postupne od 1. roénika. Pre vyssie ro¢niky zostava pocas
prechodného obdobia v platnosti povodny SkVP podla pravidiel postupnej implementacie. Uéebny
plan a udebné osnovy pre 1.ro¢. st siéastou nového SkVP ; d’alsie ¢asti sa dopiiaju v harmonograme

uréenom SVP.

Tento dokument vychadza z doterajsiecho SkVP §koly (upraveného od 1. 9. 2026), zo SVP 2023 v
konsolidovanom zneni G¢innom od 1. 9. 2026 a z metodického usmernenia ministerstva k priprave a
revizii SkVP.
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1. Identifika¢né udaje

Nazov skoly Zakladna skola
Adresa Hviezdoslavova 1, 050 01 Revuca
ICO 037833871

. Mesto Revica, Namestie slobody 13/17, 050 01
Zriad’ovatel

Revuca

Vyucovaci jazyk slovensky
Forma vychovy a vzdelavania denna

Riaditel’/riaditel’ka Skoly

Mgr. Monika Galovicova

Webové sidlo

www.zshviezdoslavka.sk

E-mail / telefon

zshviezdoslavoval @gmail.com

Platnost’ / u¢innost’

od 1. septembra 2026

Prerokované pedagogickou radou 01.09.2026
Prerokované radou skoly 06.10.2026
Vydané riaditel'om/riaditel’kou Skoly 01.09.2026

1.1 Pravny a kurikularny ramec

Skolsky vzdelavaci program je zdkladnym kurikuldrnym dokumentom 8koly. Konkretizuje ciele, obsah,

organizéciu, proces a hodnotenie vzdeldvania v podmienkach Skoly a vytvéra priestor na zohl'adnenie

potrieb ziakov, charakteru Skoly a regionalneho prostredia.

Dokument je pripraveny v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani v zneni i¢innom

od 1.9.2026 a so Statnym vzdelavacim programom pre zakladné vzdelavanie (2023) v konsolidovanom

zneni vratane Dodatku ¢. 5 0¢inného od 1. 9. 2026.

V $kolskom roku 2026/2027 $kola za¢ina uskutoétiovat’ vzdelavanie podl'a nového SVP v 1. roéniku.

V ostatnych ro¢nikoch sa poc€as prechodného obdobia vzdeldvanie uskutocnuje podla prislusného

doterajsieho SkVP az do postupného dobehnutia implementacie.




2. Vymedzenie poslania, vizie, hodnot a zamerania Skoly

2.1 Poslanie Skoly

Poslanim Zakladnej skoly, Hviezdoslavova 1, Revuca je poskytovat’ kazdému ziakovi kvalitné zakladné
vzdelavanie v bezpetnom, podnetnom a re$pektujiicom prostredi. Skola vytvara podmienky na rozvoj
vedomosti, zruCnosti, sposobilosti, postojov a charakteru ziaka tak, aby bol pripraveny samostatne

mysliet’, zodpovedne konat’, spolupracovat’, ucit’ sa a vyuzivat’ svoje poznanie v redlnom zivote.

2.2 Vizia §koly

Skola chce byt’ u¢iacim sa spoloéenstvom, v ktorom Ziak, ugitel’ a rodié spolupracuji na rozvoji kazdého
dietat’a. Nadvizuje na doteraj$ie smerovanie $koly a rozvija ho v stlade s novym SVP: od odovzdavania
izolovanych poznatkov k hlbSiemu porozumeniu, funkcénej gramotnosti, tvorivosti, kritickému

mysleniu, reflexii u€enia a zodpovednému konaniu.

2.3 Hodnoty Skoly

e bezpecie, dostojnost’ a reSpekt ku kazdému ¢cloveku,

e zodpovednost’ za vlastné ucenie, konanie a spolocné prostredie,

e spolupraca, vzajomnd pomoc a otvorena komunikécia,

e spravodlivost, rovnost’ prilezitosti a reSpektovanie rozmanitosti,

e zvedavost, tvorivost, kritické myslenie a ochota ucit’ sa,

e ucta ku kultirnemu a prirodnému dedi¢stvu regionu,

e zdravy Zivotny §tyl, pohyb a starostlivost’ o fyzické a dusevné zdravie,

e bezpecné, etické a zmysluplné vyuZivanie digitalnych technoldgii a umelej inteligencie.

2.4 Vlastné zameranie Skoly

Skola nadvizuje na svoje dlhodobé zameranie na cudzie jazyky, digitalne zruénosti, regionalne tradicie
a $port. Tieto oblasti rozvija ako prirodzenu sidast’ gramotnosti a vzdelavacich oblasti nového SVP.
Déraz kladie na komunikacné sposobilosti, €itatel'skl a vizudlnu gramotnost’, matematické a logické
myslenie, digitdlnu a Al gramotnost’, financnu gramotnost’, zdravie a pohyb, pozndvanie regiénu a

environmentalnu zodpovednost’.



3. Charakteristika Skoly a podmienok vzdelavania

3.1 Charakteristika Skoly
Zakladna skola, Hviezdoslavova 1, Revica je plnoorganizovana zdkladna skola s deviatimi rocnikmi a
pravnou subjektivitou. Zriad'ovatel'om je Mesto Reviica. Skola bola zalozena v roku 1975 a dlhodobo

patri medzi vyznamné vzdelavacie institicie mesta. Je situovana v dostupnej Casti Revuce;.

Stéastou skoly je skolsky klub deti, centrum volného &asu a $kolska jedaleni. Skola vyuziva vniitorné

aj vonkajsie priestory na vzdelavanie, zdujmovu ¢innost’, Sport a komunitné aktivity.

3.2 Charakteristika Ziakov

Skolu navitevuju Ziaci z Revicej a okolitych obci okresu. Ziacka populdcia je rozmanita z hl'adiska
vzdelavacich potrieb, schopnosti, socialneho a rodinného prostredia. Skola vytvara podmienky na
vzdeldvanie Zziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ziakov zo socidlne
znevyhodiiujuceho prostredia, ziakov s nadanim aj d’alSich ziakov, ktori potrebuju docasnt alebo

dlhodobu podporu.

Aktudlny pocet ziakov, tried a dalSie Statistické udaje Skola kazdoroCne uvadza v prislusnej

pedagogicke;j a $kolskej dokumentacii; do SkVP sa neuvadzajii ako nemenny tdaj.

3.3 Personalne zabezpecenie

Vychovu a vzdelavanie zabezpecuju pedagogicki zamestnanci podla persondlnych potrieb Skoly a
platnych kvalifikacnych predpokladov. Na podpore Ziakov sa podl'a aktudlnych podmienok podiel’aja
uditelia, vychovévatelia, pedagogicki asistenti a d’alsi odborni alebo podporni zamestnanci. Skola

podporuje timovu spolupracu, profesijné ucenie a zdiel’'anie skusenosti.

3.4 Priestorové a materialno-technické podmienky

Skola disponuje kmefiovymi triedami, odbornymi uéebiiami, priestormi na vyu¢ovanie informatiky,
prirodovednych predmetov, jazykov, techniky a praktickych ¢innosti, Skolskou kniznicou, telocviciiou
a Sportovym arealom. Vybavenie §koly umoznuje vyuzivat digitdlne technoldgie, ndzorné pomocky,
experimentovanie, projektové a praktické ulenie. Skola ma bezbariérové prvky a priebezne

prisposobuje prostredie potrebam Ziakov.



3.5

Bezpecnost’ a ochrana zdravia

Skola vytvara bezpeéné a zdraviu vyhovujiice podmienky pre vzdelavanie a oddych. Ziaci st primerane

veku oboznamovani so Skolskym poriadkom, pravidlami bezpecnosti, prevadzkovymi poriadkami

odbornych ucebni a pravidlami bezpecného spravania pri Skolskych akciach. Zamestnanci absolvuju

prislusné skolenia a skola zabezpecuje kontroly a revizie zariadeni podl'a platnych predpisov.

4. Ciele vychovy a vzdelavania

4.1 Hlavné ciele

Skola uskuto&iiuje zékladné vzdelavanie tak, aby kazdy Ziak rozvijal viestrannu a funkénti gramotnost’,

vytvaral si hodnotovo-kultirny rdmec osobnosti a ziskaval redlne vedomie o svojom potencidli pre

d’alSie vzdeldvanie a celostny rozvoj.

4.2 Vlastné ciele Skoly

1.

Rozvijat’ schopnost’ Ziakov porozumiet’ informaciam, kriticky ich posudzovat, prepdjat’ poznatky a
vyuzivat’ ich pri rieSeni problémov.

Rozvijat’ komunika¢né schopnosti v slovenskom jazyku a cudzich jazykoch a podporovat
kultivovand, reSpektujucu komunikaciu.

Rozvijat’ Citatel'sku a vizualnu, matematickil, prirodovednu, spolocensko-vednu, digitdlnu a Al,
finan¢n1, environmentalnu, socidlnu a emociondlnu, zdravotnd, pohybovu, technicki a umeleckt
gramotnost’.

Viest’ Ziakov k metakognicii: planovat’ u€enie, volit’ stratégie, sledovat’ vlastny pokrok, pracovat’ s
chybou, vyuZivat’ spitnu vidzbu a reflektovat’ vlastné ucenie.

Rozvijat’ charakter, zodpovednost’, vytrvalost, Cestnost’, empatiu, spolupracu, reSpekt a schopnost’
zodpovedne sa rozhodovat'.

Podporovat’ talent, zdujmy a silné stranky kazdého Ziaka a poskytovat’ primeranu podporu pri
prekonéavani bariér v uceni.

Rozvijat’ pozitivny vztah k regionu, jeho historii, kultirnym tradiciam a prirodnému prostrediu.
Podporovat’ zdravy zivotny §tyl, pohyb, bezpecné spravanie a starostlivost’ o fyzické a dusevné
zdravie.

Pripravovat’ Ziakov na d’alSie vzdelavanie, zodpovedné obcianstvo, profesijni orientaciu a Zivot v

meniacom sa svete.



5. Organizacia zakladného vzdelavania a vzdelavacie cykly
Zéakladné vzdelavanie ma devit ro¢nikov a podla nového SVP je kurikulum usporiadané do troch

nadvézujucich vzdelavacich cyklov:

Cyklus Roc¢niky Charakteristika Tazisko
1. cyklus 1.-3. Uvadzanie do | vztah  k  uceniu,
gramotnosti pracovné navyky,
aktivne zapojenie,
tvorivost’
2. cyklus 4.-5. Zvladnutie  zakladov | samostatnost,
gramotnosti komunikacia,

rozliSovanie faktov a

hodnoteni, reflexia

3. cyklus 6.-09. Rozvinuta gramotnost’ | prehibenie
gramotnosti, zaujmy,
profesijné smerovanie,

samostatné ucenie

Prvy a druhy cyklus spolu tvoria prvy stupen zakladnej Skoly (pat rokov), treti cyklus tvori druhy stupen
zakladnej Skoly (Styri roky). Vzdeldvacie Standardy urcujii ocakévané ucebné vystupy na konci

jednotlivych cyklov.

5.1 Prechodné obdobie od 1. 9. 2026

V $kolskom roku 2026/2027 sa novy SVP v $kole uplatiiuje v 1. roéniku. Pre Ziakov 2. — 9. ro¢nika
zostava v prislusnom rozsahu platny povodny SkVP. Novy SkVP sa bude rozsirovat do dalsich
roénikov postupne. Skola bude priebezne dopiiiat’ uéebné osnovy a ostatné asti podla harmonogramu

stanoveného SVP.



6. Profil absolventa a rozvoj gramotnosti

6.1 Profil absolventa

Absolvent zakladného vzdeldvania je pripraveny vyuzivat ziskané vedomosti, zru¢nosti, postoje a

stratégie v d’alSom vzdelavani aj v osobnom, spolo¢enskom a budiicom profesijnom zivote. Dokaze

omunikovat’, ucit’ sa, spolupracova itic racovat’ s informaciami, riesi oblém ova
komunikovat’, ucit’ sa, lupr t', kritick t formaciami, riesit’ problémy, reflektovat’

svoje ucenie a konat’ v sulade s etickymi hodnotami.

komunikuje kultivovane v slovenskom jazyku a primerane v aspon jednom cudzom jazyku,
pracuje s textami, obrazovymi a digitalnymi informaciami a posudzuje ich déveryhodnost,
vyuziva matematické a logické myslenie pri rieSeni problémov,

zodpovedne a bezpe¢ne vyuziva digitalne technoldgie a nastroje umelej inteligencie,

uplatiiuje prirodovedné, spolocenskovedné, technické, umelecké, zdravotné a pohybové poznanie v
realnych situaciach,

pozna svoje silné stranky a limity, vyuziva spitnu vdzbu a planuje d’alSie ucenie,

spolupracuje, respektuje rozmanitost’, l'udské prava a pravidla demokratickej kultury,

kona zodpovedne voci zdraviu, zivotnému prostrediu, komunite a spolo¢nosti.

6.2 Doménové gramotnosti

jazykova a komunikacna
matematicka
informaticka
prirodovedna
spolo¢ensko-vedna
technicka a profesijna
zdravotnd a pohybova

umelecka

6.3 Prierezové gramotnosti

Citatel'ska a vizualna
obcCianska

digitalna a Al
finan¢na

environmentalna



e socialna a emocionalna

Prierezové gramotnosti Skola nerozvija izolovane v samostatnych kapitolach alebo iba v jednom
predmete. Premietaju sa do cielov, ucebnych osnov, vyucovacich stratégii, projektov, hodnotenia a

kultary skoly.

7. Vzdelavacie oblasti a vzdelavacie stratégie Skoly

7.1 Vzdelavacie oblasti

e Jazyk a komunikécia

e Matematika a informatika
e Clovek a priroda

e Clovek a spolo¢nost’

e Clovek a svet prace

e Umenie a kultura

e Zdravie a pohyb

Konkrétne vyu€ovacie predmety, ich ¢asové dotacie a rozdelenie do rocnikov urcuje uc¢ebny plan skoly

v stlade s rimcovym uéebnym planom SVP.

7.2 Vzdelavacie stratégie
Skola nadvizuje na doterajsie pedagogické stratégie, ktoré uz vyuzivali projektové, problémové,
kooperativne, zaZitkové a diferencované udenie. V novom SkVP sa tieto stratégie cielene prepajaju s

oCakévanymi vystupmi a gramotnost’ami.

e aktivne uCenie a ucenie vlastnou ¢innost’ou,

e Dbadatel'ské, problémové a objavné ucenie,

e projektové a kooperativne vyucovanie,

e praca s textom, informdciami, datami a roznymi médiami,

e praktické ¢innosti, experimentovanie a ucenie v redlnom prostredi,

e diferenciacia a individualizacia podl'a potrieb Ziakov,

e prepajanie predmetov a vzdelavacich oblasti,

e praca s chybou, spdtnou vizbou, sebahodnotenim a rovesnickym hodnotenim,
e zmysluplné a bezpecné vyuzivanie digitalnych technologii a Al,

e vyuZzivanie regiondlneho, prirodného a kultirneho prostredia ako zdroja ucenia.



8. Metakognicia a charakter

8.1 Metakognicia

Metakognicia je sicastou ucenia vo vSetkych vzdelavacich oblastiach. Ucitelia vytvaraju prilezitosti,
aby ziak primerane veku planoval postup, pomenoval, o uz vie a ¢o potrebuje zistit’, volil stratégie,
sledoval vlastny pokrok, identifikoval chybu, prijimal spatni vizbu a vyhodnocoval G¢innost’ svojho

ucenia.

8.2 Charakter

Rozvoj charakteru sa uskuto¢niuje prostrednictvom kazdodennych vztahov, pravidiel, sposobu
komunikécie, vyuovania aj mimoskolskych aktivit. Skola podporuje najmi zodpovednost’, Gestnost,
reSpekt, empatiu, spravodlivost, vytrvalost, sebaregulaciu, spolupracu, obciansku angazovanost' a

starostlivost’ o druhych a prostredie.

Metakognicia a charakter sa premietaji do u¢ebnych osnov a hodnotenia; nie si chapané ako samostatné

vyucovacie predmety.

9. Systém podpory Ziakov v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania

9.1 Vychodiska
Skola vytvara systém podpory zaloZeny na rovnosti prileZitosti, véasnom rozpoznani potrieb Ziaka,
odstrafiovani bariér v uceni a participacii a na spolupraci skoly, rodiny a odbornych pracovisk. Podpora

sa poskytuje podl'a individudlnych potrieb Ziaka a platnych podpornych opatreni.

9.2 Urovne a formy podpory v $kole

e univerzalna podpora pre vSetkych Ziakov: bezpecnd klima, zrozumitel'né ciele, diferenciacia,
formativna spétné vizba a dostupné ucebné prostredie,

e cielena podpora pri docasnych alebo Specifickych tazkostiach: tiprava metdd, tempa, zadavania
uloh, pomocok, prostredia a spdsobov overovania,

e individualizovana podpora Ziakov so SVVP podl'a odportéani zariadenia poradenstva a prevencie,
podpornych opatreni a podl'a potreby individualneho vzdeldvacieho programu,

e podpora nadanych ziakov prostrednictvom obohacovania, prehlbovania, primeranych vyziev a
moznosti rozvoja talentu,

e podpora Ziakov zo socidlne znevyhodnujiceho alebo odliSného jazykového prostredia a

novopristahovanych ziakov s prihliadnutim na adapta¢né a jazykové potreby.
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9.3 Spolupraca

Podporu koordinujii pedagogicki a odborni zamestnanci §koly podl'a svojich kompetencii. Skola
spolupracuje so zdkonnymi zastupcami, zariadeniami poradenstva a prevencie, zriadovatelom a
d’al$imi relevantnymi partnermi. U¢innost podpory sa priebezne vyhodnocuje a podla potreby

upravuje.

9.4 Hodnotenie Ziakov s potrebou podpory
Pri hodnoteni sa zohladiiuje charakter potrieb Zziaka, odporucand a poskytnutd podpora a jeho
individudlny pokrok. Pri rozhodovani o postupe medzi cyklami alebo priznani stupiia vzdelania sa v

pripadoch ustanovenych SVP vyuziva minimalny uc¢ebny vystup ako referenc¢na tiroven.

10. Hodnotenie Ziakov

10.1 Zasady hodnotenia
Hodnotenie je sti¢astou procesu ucenia. Je spravodlivé, zrozumitel'né, primerané veku, opiera sa o
vopred zname ciele a kritéria a vychadza z viacerych dokazov o u¢eni. Hodnoti sa vykon a pokrok ziaka,

nie jeho osobnost.

10.2 Diagnostické, formativne a sumativne hodnotenie

e Diagnostické hodnotenie pomaha zistit’ vychodiskovu troven, potreby a predpoklady ziaka.

e Formativne hodnotenie sa vyuziva priebezne na usmernenie dalSieho ucenia; jeho kl'icovym
vystupom je inStruktivna spétna vizba.

e Sumativne hodnotenie sa vyuziva po ukonceni ucelenej €asti u¢enia na posudenie trovne zvladnutia
ocakéavanych vykonov.

e Suhrnné hodnotenie na konci hodnotiaceho obdobia poskytuje celkovi informaciu o dosiahnutych

vysledkoch vo vztahu k cielom a Standardom.

10.3 Sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie
Skola systematicky rozvija sebahodnotenie a primerané rovesnicke hodnotenie. Ziaci sa ucia
pomenovat’ silné stranky, oblasti na zlepSenie, stanovovat' si realistické ciele a poskytovat

konstruktivnu spatni vizbu podl'a dohodnutych kritérii.

10.4 Formy hodnotenia
Skola moze v sulade s platnymi predpismi vyuZivat klasifikaciu, slovné hodnotenie, kombinované

hodnotenie a d’alSie vhodné formy, napriklad rubriky alebo portfolio. Konkrétna forma priebezného a
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suhrnného hodnotenia pre kazdy predmet a rocnik bude uvedend v samostatnej prilohe ,,Vnutorny

systém hodnotenia ziakov®, ktora Skola schvali pred zaciatkom prislusného skolského roka.

10.5 Pravidla vnutorného systému hodnotenia

Dokument HODNOTENIE ZIAKOV V PRVOM VZDELAVACOM CYKLE-tvori samostatnui
prilohu ku SKVP.

11. Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania

Stratégia je stcastou Skolského vzdelavacieho programu v stlade s § 7 ods. 4 pism. j) zdkona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon), v zneni u¢innom od 1. septembra 2026.
Nadvézuje na viziu Skoly, rozvoj digitalnej a Al gramotnosti a na zasadu bezpecného, etického a

zmysluplného vyuzivania digitalnych technologii.

11.1 Vizia a zamer Skoly v oblasti digitalizacie vyuc¢by a spravy

Viziou skoly je vytvarat moderné, bezpecné a inkluzivne vzdelavacie prostredie, v ktorom digitalne
technoldgie a nastroje umelej inteligencie podporuji kvalitné ucenie, tvorivost, spoluprécu,
individualizaciu, dostupnost’ vzdeldvania a efektivnu spravu Skoly. Digitalizacia nie je cielom sama
osebe; technologie sa pouzivaju vtedy, ked’ prinasaji preukéazatel'nti pedagogickt alebo organizacnu

hodnotu.

e vo vyucovani cielene prepdjat digitdlne nastroje s ocCakdvanymi vystupmi, gramotnostami,
formativnym hodnotenim, diferenciaciou a projektovym ucenim,

e rozvijat u Ziakov schopnost’ bezpecne, kriticky, tvorivo a zodpovedne pracovat’ s digitdlnym
obsahom a nastrojmi Al,

e zvySovat digitadlne kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov a podporovat’ zdiel'anie
dobrej praxe,

e vyuzivat digitdlne rieSenia na zjednoduSenie komunikacie, evidencie, planovania, zdiel'ania
dokumentov a d’alSich administrativnych procesov Skoly,

e priebezne modernizovat’ infraStruktiru s dorazom na dostupnost’, bezpecnost’, ochranu osobnych

udajov, kybernetickt hygienu a primerant rovnovahu digitadlnych a nedigitalnych ¢innosti.
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11.2 Aktualny stav — digitalna infrastruktira a pouZivanie nastrojov

Skola disponuje kmefiovymi triedami, odbornymi uéebiiami a priestormi na vyucovanie informatiky,
prirodovednych predmetov, jazykov, techniky a praktickych ¢innosti. Existujiice materidlno-technické
podmienky umoznuju vyuzivat digitadlne technolédgie pri vyuCovani, projektovej praci, ndzornom uceni,
vyhl'adavani a spracovani informacii, tvorbe Ziackych vystupov, komunikécii a spétnej vizbe. Digitalne

nastroje sa vyuzivaju aj pri organizacnych a administrativnych ¢innostiach skoly.

Skola bude aktualny stav kazdoroéne spresiiovat’ internym auditom. Audit bude obsahovat’ najméi
prehlad koncovych zariadeni a ich technického stavu, pokrytie a stabilitu siete a internetového
pripojenia, dostupnost’ prezentacnej techniky a digitalnych u¢ebnych pomocok, pouzivané vzdelavacie
a komunikacné platformy, licencie, sposob zalohovania a spravy uctov, stav kybernetickej bezpecnosti
a redlne vyuzivanie technoldgii vo vyucovani. Presny inventdr zariadeni a zoznam pouzivanych

aplikdcii sa vedie v prevadzkovej dokumentacii Skoly a aktualizuje sa podl'a skuto¢ného stavu.

11.3 Plan rozvoja digitalnych kompetencii ucitel’ov a timu
Profesijny rozvoj bude kombinovat externé vzdelavanie, interné metodické stretnutia, vzajomné ucenie,
ukazkové hodiny a zdiel'anie overenych postupov. Obsah vzdeldvania sa bude kazdoro¢ne upravovat’

podl’a potrieb zamestnancov a vysledkov interného auditu.

e September — oktdber 2026: vstupné sebahodnotenie digitdlnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov, identifikécia potrieb a rozdelenie tém profesijného rozvoja.

e November 2026 — januar 2027: interné a/alebo externé vzdeldvanie zamerané na bezpecnll pracu v
digitalnom prostredi, ochranu osobnych udajov, kyberneticku hygienu, autorské pravo, digitalnu
stopu a efektivne vyuzivanie Skolskych digitalnych nastrojov.

e Februdr — april 2027: metodické vzdeldvanie k pedagogickému vyuzitiu digitdlnych néastrojov a Al
— tvorba ucebnych materidlov, diferencidcia, spitnd vdzba, praca s informaciami a datami,
overovanie Al vystupov a tvorba veku primeranych aktivit.

e Ma4j — jun 2027: zdielanie dobrej praxe, ukazky aktivit alebo otvorené hodiny a spolocné
vyhodnotenie prinosu pre ucenie Ziakov.

e (Od skolského roka 2027/2028: najmenej dve spolocné metodické aktivity za Skolsky rok a
individualne vzdelavanie podl'a profesijnych potrieb; témy a terminy sa kazdoro¢ne zapracuju do

planu profesijného rozvoja.
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11.4 Integracia AI gramotnosti do vyucovania

Al gramotnost’ sa rozvija prierezovo a primerane veku ziakov. Neobmedzuje sa na informatiku; prepéja
sa najma s Citatel'skou a vizualnou gramotnostou, jazykovou a komunikacnou oblastou, matematikou
a informatikou, clovekom a spolo¢nost'ou, ¢lovekom a prirodou, umenim a kultirou a s projektovym

ucéenim.

e ziak rozliSuje medzi vlastnou tvorbou a obsahom vytvorenym alebo upravenym Al a primerane veku
uvadza, kedy a na ¢o Al pouzil,

e overuje spravnost, uplnost’ a doveryhodnost’ Al vystupov porovnanim s d’al§imi zdrojmi a uci sa
rozpoznavat’ nepravdivy, zavadzajici, manipulativny a synteticky obsah,

e rozumie tomu, ze Al moéze vytvarat chyby a skreslenia a ze jej vystup nie je automaticky faktom
ani odbornym stanoviskom,

e dodrziava pravidla ochrany osobnych udajov, autorského prava a dusevného vlastnictva a nevklada
do verejnych Al néstrojov citlivé alebo osobné udaje,

e vyuziva Al ako podporny nastroj na u¢enie, napady, vysvetlenie, spatnt vizbu alebo tvorbu, nie ako
nahradu vlastného myslenia a preukazovania vedomosti,

e ucitel’ urcuje, kedy je pouzitie Al pri konkrétnej llohe dovolené, obmedzené alebo nevhodné, a

prisposobuje spdsob hodnotenia tak, aby bolo mozné posudit’ vlastny vykon ziaka.

11.5 Konkrétne opatrenia a plan implementacie

Implementacia stratégie bude prebiehat’ postupne a bude sa prepajat’ s implementaciou nového SVP:

10. Do 31. oktobra 2026 vykonat’ vstupny audit digitalnej infrastruktiry, pouZzivanych nastrojov,
bezpecnosti a potrieb zamestnancov.

11. Do 31. decembra 2026 prijat a komunikovat jednotné, veku primerané pravidld pouzivania
digitalnych technoldgii a Al pri u€eni, tvorbe domacich uloh, projektoch a hodnoteni.

12. V skolskom roku 2026/2027 realizovat’ plan profesijného rozvoja podla bodu 11.3 a vytvorit
priestor na pravidelné zdiel'anie dobrej praxe.

13. Od skolského roka 2026/2027 postupne zapracovat’ konkrétne vystupy digitalnej a Al gramotnosti
do u¢ebnych osnov a tematickych planov roénikov, ktoré prechadzajii na novy SVP.

14. Kazdorocne identifikovat priority obnovy zariadeni, siete, licencii a digitadlnych uc¢ebnych pomdcok

a zaradit’ ich podl'a moznosti do planu materialno-technického rozvoja a rozpoctu skoly.
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15. Najmenej raz za Skolsky rok uskutoc¢nit’ preventivnu alebo vzdelavaciu aktivitu pre ziakov zameranu
na kyberneticki bezpe¢nost, ochranu stkromia, digitadlnu stopu, dezinformacie a bezpecné
pouzivanie Al; podl'a potreby zapojit’ aj rodiCov.

16. Na konci kazdého Skolského roka vyhodnotit’ indikatory pokroku a na ich zaklade aktualizovat’

opatrenia na nasledujuci Skolsky rok.

11.6 Indikatory pokroku a vyhodnocovanie
Skola bude povazovat' stratégiu za napliant vtedy, ak sa bude preukazatelne zlepSovat' nielen
vybavenie, ale najma kvalita a bezpecnost’ pedagogického vyuzivania technolégii. Sledovat’ bude najmé

tieto indikatory:

e kaZzdorotne uskutocneny a zdokumentovany audit infrastruktary, digitdlnych nastrojov a
bezpecnostnych potrieb,

e podiel pedagogickych zamestnancov zapojenych do pladnovaného vzdeldvania a pocet internych
aktivit zdiel'ania dobrej praxe,

e preukazatel'né zaclenenie digitalnej a Al gramotnosti do ucebnych osnov, priprav, projektov alebo
ziackych vystupov v roénikoch zapojenych do nového SVP,

e cxistencia a uplatiiovanie pravidiel bezpe¢ného a transparentného pouzivania Al pri vyucovani a
hodnotenti,

e zlepSovanie dostupnosti a funk¢nosti digitdlneho vybavenia a znizovanie poctu opakovanych
technickych problémov,

e spitna vizba ucitelov a Ziakov o tcelnosti digitalnych nastrojov a ich vplyve na ucenie, spolupracu
a spatna vizbu,

e evidencia a rieSenie bezpecnostnych incidentov a preventivnych opatreni,

e rocna sprava zodpovedného timu s nadvrhom priorit a Gprav stratégie na d’alsi Skolsky rok.

Vyhodnotenie sa uskuto¢ni najmenej raz rocne, spravidla v jini, a jeho zavery sa premietnu do planu
profesijného rozvoja, materidlno-technického zabezpecenia, vnutorného hodnotenia Skoly a podla

potreby do revizie SkKVP.

11.7 Zodpovednost’ za realiziciu stratégie

Zakoordinaciu a realizéciu stratégie digitalnej transformacie vzdelavania zodpoveda tim v zloZzeni Mgr.
Haviar, Mgr. Ottinger a Mgr. Repakova. Tim v spolupraci s vedenim $koly koordinuje audit digitalnych
potrieb, plan profesijného rozvoja, implementaciu Al gramotnosti, ndvrhy na modernizaciu

infraStruktiry, pravidla bezpe¢ného pouzivania technoldgii a kazdorocné vyhodnotenie indikatorov

15



pokroku. Za uplatiiovanie dohodnutych pravidiel vo vyucovani a za rozvoj digitalnej a Al gramotnosti

ziakov zodpovedaju v rozsahu svojich kompetencii vSetci pedagogicki zamestnanci.

11.8 Zasady bezpec¢ného a zodpovedného pouzivania technologii a Al

Pri pouzivani digitdlnych technologii a Al Skola chrani bezpecnost, sukromie, zdravie a l'udsku
autonomiu. Nastroje sa pouzivaju iba vtedy, ked’ podporuju stanoveny vzdelavaci alebo organizacny
ciel. Al nenahradza vlastné myslenie a tvorbu Ziaka, medzil'udsky kontakt ani odborné pedagogické
rozhodovanie ugitel'a. Skola vyvazuje digitalne a nedigitalne formy udenia s ohl'adom na vek, vyvin a

psychohygienu ziakov.

12. Kultuara a étos Skoly, participacia a spolupraca

12.1 Skola ako Zivotny priestor
Skola buduje prostredie zaloZené na vzajomnom re$pekte, dovere, bezpeéi, spolupraci a zodpovednosti.
Estetické a funkéné prostredie, vztahy a kazdodenné pravidla st chépané ako sucast’ vychovného

pdsobenia skoly.

12.2 Participacia Ziakov
Ziaci dostavajii primerany priestor vyjadrovat’ sa k Zivotu $koly, podiel'at’ sa na aktivitach a niest
primerant zodpovednost’. Dolezitym nastrojom participacie je Ziacky parlament, ktory sprostredkuva

podnety a spétnl1 vizbu vedeniu $koly a podporuje obCianske a socidlne ucenie.

12.3 Spolupraca s rodi¢mi a komunitou

Skola rozvija partnerski komunikaciu so zakonnymi zastupcami a prizyva ich k spolupraci pri podpore
uCenia a rozvoja deti. Spolupracuje so zriadovatelom, poradenskymi zariadeniami, Skolami,
kultirnymi, Sportovymi, environmentalnymi, bezpec¢nostnymi a d’al§imi organizaciami v meste a

regione. Konkrétny zoznam partnerov sa aktualizuje podl'a aktudlnej spoluprace Skoly.

13. Profesijny rozvoj a spolupraca zamestnancov

Profesijny rozvoj zamestnancov vychadza z potrieb §koly, Ziakov a implementacie SVP. Prioritou je
rozvoj kompetencii pre pracu so vzdeldvacimi Standardmi, tvorbu ucebnych osnov, formativne
hodnotenie, diferenciaciu a inkliziu, metakogniciu a charakter, rozvoj gramotnosti, digitalnu a Al

gramotnost’ a spolupracu v profesijnom spolocenstve.
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Konkrétne ciele, formy a harmonogram profesijného rozvoja si rozpracované v samostatnom plane

profesijného rozvoja a v rocnych planoch vzdelavania.

14. Vniitorné hodnotenie, revizia a rozvoj Skoly
Skola pravidelne vyhodnocuje naplnanie cielov SkVP a kvalitu podmienok, procesov a vysledkov
vzdelavania. Vyuziva primerané interné a externé udaje, spatnu vdzbu ziakov, rodicov a zamestnancov,

vysledky hodnotenia a externych merani, pozorovania a vlastnu reflexiu.

e naplhanie vizie a cielov $koly,

e pokrok ziakov a dosahovanie o¢akavanych vystupov,
e ucinnost’ vyucovacich a hodnotiacich stratégii,

e Ucinnost’ systému podpory Ziakov,

e rozvoj gramotnosti, metakognicie a charakteru,

e kvalitu kultary, klimy a spolupréce,

e stav digitalnej transformacie a bezpec¢nosti,

e potreby profesijného rozvoja a materidlneho zabezpecenia.

Zistenia sa vyuzivaju na planovanie zlepSeni a reviziu SKVP. Zmeny sa eviduju transparentne s

datumom ucinnosti a spdsobom prerokovania alebo schvalenia podl'a platnych predpisov.
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15. Ucebny plan a u¢ebné osnovy

Vzdelavacia Zoznam l.ro¢nik 2.ro¢nik 3. roénik
oblast’ vyucovacich
predmetov
Jazyk a | Slovensky jazyk a |8 8 8
komunikacia literattira
Cudzi jazyk 1 (1) 1+1 1+2
Matematika a | Matematika 4+1 4+1 4+1
informatika
Informatika 1 1
Clovek a priroda | Clovek a priroda 1 1 1
Clovek a | Clovek a spoloénost’ 1 1 1
spolo¢nost’
Nabozenska vychova/ | 1 1 1
eticka vychova
Clovek a svet | Clovek a svet prace 1 1 1
prace
Umenie a kultira | Hudobna vychova 1 1 1
Vytvarna vychova 1 1 1
Zdravie a pohyb | Telesnd a Sportova | 2 2 2
vychova
64 + 6 (disponibilné | 22 (23) 23 (24) 25 (25)
hodiny)
(+1) - zdroje ZS

Poznamka: Kompletny ucebny plan $koly a udebné osnovy pre prvy vzdelavaci cyklus a pre vyssie

cykly sa doplnia v terminoch stanovenych SVP.
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Poznamky k u¢ebnému planu:

1. Tento ramcovy ucebny plan je uplatiovany postupne -od 01.09.2026 v 1.ro¢niku a v nasledujucich
rokoch v d’al$ich ro¢nikoch 1.cyklu zakladného vzdelavania.
2. Pocet vyucovacich hodin spolu (povinné a volitel'né) je v 1. rocniku 23, v 2. ro¢niku 24,
v 3. ro¢niku 25.
3. Vyuzitie disponibilnych hodin a hodin financovanych zo zdrojov Skoly :
1.ro¢nik: cudzi jazyk - 1 hodina- disponibilna
matematika -1 hodina- vlastné zdroje
2.ro¢nik: cudzi jazyk - 1 hodina- disponibilna
matematika -1 hodina- disponibilna

informatika- 1 hodina - vlastné zdroje

3.ro¢nik: cudzi jazyk - 2 hodiny- disponibilné

matematika -1 hodina- disponibilna

4. Delenie tried v predmetoch sa uskuto¢nuje podl'a podmienok skoly v zmysle vyhlasky o zakladnej
Skole vo vyucovacich predmetoch: cudzi jazyk, informatika, etickd vychova/ ndbozZenska vychova.

5. Vyucovanie predmetov etickd vychova, naboZenska vychova sa uskuto¢niuje na zaklade zavéznej
prihlasky, ktorti podava zdkonny zastupca ziaka. Podla poZiadaviek rodicov sa v Skole vyucuje
nabozenska vychova katolicka a evanjelicka a. v.

6. Vyucovacia hodina trva 45 minut.

7. Pri prestupe Ziaka prijimajica Skola v pripade zistenych odliSnosti zohl'adni Ziakovi ich kompenzaciu
spravidla v priebehu jedného Skolského roku.

8. Skola realizuje raz ro¢ne v kazdom ro¢niku 1. a 2. cyklu didaktické hry a v kazdom ro¢niku 3. cyklu
ucelové cviCenia. Jeden vyucovaci den predstavuje v 1. cykle pat’ vyuc€ovacich hodin, v 2. cykle a v 3.
cykle Sest’ vyucovacich hodin. Ciele a obsah didaktickych hier a ucelovych cviceni, ktoré vychadzaju
zo vzdelavacich Standardov vzdelavacej oblasti zdravie a pohyb, su zadefinované v uc¢ebnych osnovach

predmetu Telesnd a Sportova vychove.
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9. Podl’a tohto ramcového ucebného planu sa vzdelavaju aj ziaci so zdravotnym znevyhodnenim a ziaci

s nadanim, a to s uplatnenim Specifik podla casti 9. Systém podpory zZiakov v stlade s principmi

inkluzivneho vzdelavania

10. V rocnikoch 2.-4. sa budu realizovat’ pohybové a Sportové aktivity ako ndhrada za jednu hodinu z
volitel'nych (disponibilnych) hodin v Skolskom klube deti, v rozsahu najmenej 33 hodin za $kolsky

rok, pricom hodina trva 45 minut.

11.Aktivity zamerané na rozvoj Citatel'skej gramotnosti, financnej a digitalnej gramotnosti, zdravého

zivotného §tylu, environmentalnej, dopravnej a multikultirnej vychovy rozdelené na

Projektové dni:

Na bicykli bezpecne

Termin: september

Den detskych prav a multikultirna | Termin: december
vychova

Divadlo v Skole

Termin: februar

Komiks - rozvoj ¢itateI'skej gramotnosti | Termin: marec

Finanéna akadémia

Termin: méj

12.Ranné komunitné kruhy- realizuju sa kazdé rano od 7:45-7:55 v rdmci blokového vyu€ovania

Ranné komunitné kruhy

Téma mesiaca:
Kto som a co
ma robi
jedineénym

Mesiac | Okruh Tyzden: | U¢ivo
IX. Spoznavame | 1. »Kamaratsky pozdrav a moj obl'ubeny..."
sa — Kazdé dieta povie svoje meno a jednu vec, ktora ma rado

(napr. ,,voldm sa MiSko a mém réd zIta farbu®).

»Pocitovy semafor"
- Deti ukdzu, ako sa dnes citia (zelend = super, zIt4d = normalne,
¢ervend = nieCo ma trapi). Podelia sa, preco maju taky pocit.

»Moja super sila"
- Kazd¢ dieta povie, v ¢om si mysli, ze je dobré alebo ¢o ho
bavi.

»Spolo¢né pravidla triedy*
- Deti spolocne vymyslia pravidlé, ktoré im pomdzu citit’ sa
v triede bezpecne.

20




X. Co ma bavi? »Moje oblibené zvieratko a preco?“
- Deti sa podelia o svojho obl'ibeného tvora a vysvetlia dovod
Téma mesiaca: svojho vyberu.
Objavovanie ,»Co rad robim vonku?*
viastnych - Rozpravame sa o obl'ibenych vonkajsich aktivitach, hrach a
zdl’ub a snov Sportoch.
»MO0j najobl'ibenejsi film/rozpravka/kniha“
- Deti si m6zu kratko povedat’ o svojom oblibenom pribehu a
preco sa im paci.
»Keby som bol/a strom/rastlinka...*
- Kazdé¢ dieta sa zamysli, akou rastlinou by chcelo byt a
preco.
XI. Priatel’stvo a ,»,Co sa mi paci na mojom kamaratovi/kamaratke?*
dobré skutky - Kazdé¢ diet’a povie jednu peknu vec o spoluziakovi, ktory sedi
vedl’a neho.
Téma mesiaca: »Pomahat’ je super!“
Oceitovanie - Rozpravame sa o tom, ako sa deti citili, ked” niekomu
druhych a pomohli.
prejavovanie »Hadaj, na koho myslim?*
laskavosti - Ucitel’ mysli na dieta, ktoré v triede napr. ,,vel'mi pekne
mal’uje” a deti hadaju, o koho ide.
,,Co pre miia znamens kamaritstvo?*
-Deti sa zamyslia nad tym, ¢o pre nich znamena mat’ priatel’a.
XII. Rodina a moje »Moja rodina a moja obl'ibena spomienka*
pocity - Deti povedia, s kym ziji a aky maju najkraj$i spolocny
zazitok.
Téma mesiaca: ,,Co ma robi §tastnym/S§t’astnou?*
Spojenie s - Rozpravame sa o tom, ¢o ndm prinasa radost’.
rodinou a »M0j viano¢ny sen*
vd’acénost’ - Deti sa podelia o to, na ¢o sa najviac tesia pocas Vianoc, a to
nielen o darcekoch.
»Pekné slovo na koniec roka“
- Kazdé dieta povie jednu peknu vec, ktort1 by chcelo popriat’
spoluziakom.
L Nové zaciatky ,,Co sa chcem tento rok naudit’?«
. . - Deti si daji malé osobné ciele (napr. naucit’ sa novi pesnicku,
Ui oG e gitat’ dlhsie pribehy).
Zamyslenie sa ,Mbj hrdina“
nad  svojimi - Deti povedia, kto je ich hrdina (redlna osoba, postava z
ciel’mi a knihy) a preco.
viastnym »AKy by som chcel/a byt’?«
rastom - Rozpravame sa o vlastnostiach, ktoré by chceli mat’ (napr.
byt odvazny, byt trpezlivy).
,,Co ma robi jedine¢nym?*
- Deti si sadnui do kruhu a hovoria, v ¢om st dobré.
II. »AKo sa dnes citim?“
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Pocity
a emocie

Téma mesiaca:

- Deti si mézu vybrat obrazok smajlika, ktory najlepsie
vystihuje ich aktualny pocit.

»Ked’ som smutny/$t’astny...*
- Deti sa podelia o to, Co im pomaha, ked’ sa citia smutni alebo

Ucenie sa ¢o ich robi §tastnymi.
pomenovat’ a ,,Co pre miia znamena sucit?*
vyjadrit’ svoje - Rozpravame sa o tom, ako sa citi, ked’ sme smutni a ako
pocity mozeme pomdct’ kamaratovi, ktory je smutny.
»Preco sa usmievas§?“
- Kazdé diet'a povie, o mu dnes rano vycarilo ismev na tvari.
II1. Fantazia a »Keby som bol/a zvieratko...*
kreativita - Deti sa zamyslia, akym zvieratkom by chceli byt’ a preco, a
) ' napodobnia jeho zvuk a pohyb.
Tel'{’la mem:aca: ,,Mﬁj najkraj§1' sen*
Objavovanie - Rozpravame sa o tom, ¢o sa im snivalo a aké to bolo.
svojho »Ak by som mohol/mohla nieco vytvorit’, ¢o by to bolo?*
tvorivého sveta - Deti sa podelia o svoje napady na vynalezy alebo umelecké
diela.
»Maj vlastny pribeh*
- Spolo¢ne vymyslime pribeh, kde kazdé¢ dieta povie jednu
vetu.
IV. Som wJedineény prst*
jedinecny - Kazd¢ dieta si obtlaci prst na papier a povie, ¢im sa lisi od
ostatnych a ¢o je na iom jedine¢né.
Téma mesiaca: »Moja oblibena farba a preco*
Oslava - Deti povedia, aku farbu maju najradsej a preCo, pricom si
individudlnych spajaju farbu s pocitmi.
odlisnosti »Ked’ si nie¢o myslim, poviem to“
- Rozpravame sa o tom, Ze je dolezité vyjadrit’ svoj nazor
a poziadat’ o pomoc.
»Moja oblubena vec na tele*
- Deti povedia, ktoru Cast’ svojho tela maji najradsej a preco
(napr. ,,mam rad/a svoje nohy, lebo s nimi viem behat™).
V. Rodinné »Mame radi naSe mamy*“
vzt'ahy - Deti sa podelia, preco su vd’acné za svoje mamy, staré mamy
) . alebo iné dolezité zeny v ich Zivote.
Téma mesiaca. ,»Co robime s ockom/starym otcom?*
Oceriovanie -Rozpravame sa o aktivitach, ktoré robia s muzmi vo svojich
vzt'ahov s rodinéch.
blizkymi »Keby som mohol/a niekoho stretniit’, koho by to bolo?*
- Deti povedia, aka osobnost’ (historickt, fiktivnu, slavnu) by
cheeli stretntit’ a preco.
,,Co ma nauéili dospeli?*
- Deti sa podelia o to, aka dolezitu vec sa naucili od svojich
rodicov alebo ucitelov.
VL Sme ,»MO0j najlepsi zazitok z tohto Skolského roka*

pripraveni na
leto

- Deti sa podelia o svoju najkraj$iu spomienku zo Skoly.

,,Co0 som sa naucil/a?
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- Kazdé diet'a povie jednu vec, ktoru sa naucilo, a to nielen v

Téma mesiaca: Skole.

Reflexia, 3.
pod’akovanie a

,»Jedno slovo o tom, ako sa citim na konci roka*
- Deti povedia, ako sa citia (napr. st'astne, smutne, teSim sa).

teSenie sa na 4.
buducnost’

»Prianie na prazdniny*
- Kazdé diet’a popraje ostatnym pekné prazdniny a podeli sa o
jeden svoj plan.

13. Pohybové a Sportové aktivity ako nahrada za jednu hodinu sa budu realizovat’ v $kolskom klube

deti,

v rozsahu najmenej 33 hodin za Skolsky rok, pricom hodina trva 45 minut.

TSV - aktivity

P.¢. [Nazov aktivity mesiac zodpovednost za aktivitu

1{Pohybové kompetencie - Zakladné postoje, september 2026 vychovavatelky SKD
obraty

2|Pohybové kompetencie - Lokomocné zruénosti [september 2026 vychovavatelky SKD

3|Pohybové kompetencie - Manipulacné september 2026 vychovavatelky SKD
zruénosti

4|Tel.zdatnost a poh. vykonnost - Pohybové september 2026 vychovavatelky SKD
prostriedky pre rozvoj pohybovych schopnosti

5|Sport a pohybova aktivita - Zakladné pravidla |oktéber 2026 vychovavatelky SKD
realizovanych hier a Sportovych ¢innosti

6|Sport a pohybova aktivita - Vyznam a zéklady |oktdber 2026 vychovavatelky SKD
fair-play

7|Pohybové kompetencie - Gymnastika oktdber 2026 vychovavatelky SKD

8|Pohybové kompetencie - Rytmické cvicenia oktéber 2026 vychovévatelky SKD

Pohybové kompetencie - Upoové cvi¢enia a
hry

november 2026

vychovavatelky SKD

10

Sport a pohybova aktivita - Zakladné pravidla
realizovanych hier a Sportovych Cinnosti

november 2026

vychovavatelky SKD

11

Zdravie a Zivotny Styl - Zasady spravneho
drZania tela

november 2026

vychovavatelky SKD

1

N

Sport a pohybova aktivita - Vyznam a zéklady
fair-play

november 2026

vychovavatelky SKD

13|Sport a pohybova aktivita - Zaklady olympizmu |[december 2026 vychovévatelky SKD

14|Pohybové kompetencie - Sezdnne pohybové |december 2026 vychovavatelky SKD
aktivity podla podmienok skoly

15|Pohybové kompetencie - Sezdnne pohybové |december 2026 vychovavatelky SKD
aktivity podla podmienok skoly

16|Pohybové kompetencie - Sezénne pohybové |januar 2027 vychovavatelky SKD
aktivity podla podmienok skoly

17|Pohybové kompetencie - Rytmické cvicenia januar 2027 vychovavatelky SKD

18|Tel.zdatnost a poh. vykonnost - Poznatky o januar 2027 vychovavatelky SKD

vonkajsich prejavoch Unavy pri tel. zatazeni

23




19|Zdravie a Zivotny Styl - Zasady zdravého februar 2027 vychovavatelky SKD
Zivotného Stylu

20|Sport a pohybova aktivita - Vyznam a zéklady [februar 2027 vychovavatelky SKD
fair-play

21|Tel.zdatnost a poh. vykonnost - Pohybové februar 2027 vychovévatelky SKD
prostriedky pre rozvoj pohybovych schopnosti

22|Pohybové kompetencie - Upolové cvi¢eniaa |marec 2027 vychovavatelky SKD
hry

23|Pohybové kompetencie - Gymnastika marec 2027 vychovavatelky SKD

24{Pohybové kompetencie - Manipulacné marec 2027 vychovavatelky SKD
zrucénosti

25(Pohybové kompetencie - Lokomocné zrucnosti|april 2027 vychovavatelky SKD

26|Tel.zdatnost a poh. vykonnost - Pohybové april 2027 vychovavatelky SKD
prostriedky pre rozvoj pohybovych schopnosti

27|Pohybové kompetencie - Upolové cviceniaa |april 2027 vychovavatelky SKD
hry

28|Pohybové kompetencie - Gymnastika april 2027 vychovévatelky SKD

29|Pohybové kompetencie - Chodza maj 2027 vychovavatelky SKD

30{Pohybové kompetencie - Chodza maj 2027 vychovavatelky SKD

31|Pohybové kompetencie - Manipulacné maj 2027 vychovavatelky SKD
zrucnosti

32|Pohybové kompetencie - Lokomocné zruénosti [jun 2027 vychovavatelky SKD

33|Pohybové kompetencie - Zakladné postoje, jun 2027 vychovavatelky SKD

obraty

13. Blokové vyucovanie

V stlade s ciel'mi kurikuldrnej reformy a s ohl'adom na vyvinové $pecifikéd Ziakov mladsieho Skolského
veku zavadza nasa Skola v 1. roéniku systém blokového vyucovania. Tato forma vyucby nahradza

tradicny 45-minutovy model vyucovacej hodiny a prepdja pribuzné vzdelavacie oblasti do ucelenych,

zmysluplnych celkov.

13.1. Casovy ramec a organizacia bloku

Blokové vyu€ovanie v 1. ro¢niku je realizované v 90-minttovych ¢asovych blokoch. Tento format
poskytuje dostatoény priestor na plynuly prechod medzi aktivitami bez rigidného preruSovania
zvonenim, ¢o prispieva k psychickej pohode Ziakov a ich plynulej adaptacii na Skolské prostredie.

Pedagdg v ramci 90 minut flexibilne manazuje dynamiku prace a pohybové ¢i relaxaéné prestavky

podrla aktudlnej miery unavy a pozornosti deti.

13.2. Obsahova integracia predmetov
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Blokova vyucba spaja a vnutorne integruje ciele a obsah piatich vyucovacich predmetov:
o Slovensky jazyk a literatira (rozvoj komunika¢nych schopnosti, pociato¢né¢ho citania a
pisania)
o Matematika (rozvijanie logického myslenia, predstav o Cislach a priestore)
o Hudobna vychova (rytmizacia, spev, vyjadrenie nalady)
e Vytvarna vychova (vizualne vyjadrenie myslienok, jemna motorika)
« Clovek a svet prace (konitruovanie, tvoriva praca s roznymi materialmi)
Tieto predmety nie st vyucované izolovane, ale spajajua sa okolo ustrednej témy (napr. Jesen v lese,
Moja rodina, Rozpravkovy svet). Ziaci si tak osvojujii poznatky v prirodzenych suvislostiach — napriklad
o téme Citajl, nasledne pocitaju s fiou spojené priklady, rytmizuju tematickl piesen a v zavere bloku
vytvoria spolo¢né vytvarno-pracovné dielo.
13.3. Metodicky pristup a formy prace u prvakov
Vzhl'adom na vek Ziakov sa v 90-mintatovom bloku uplatiiujii najmé aktivne a zazitkové metody:
e Ucenie hrou a objavovanim: Konkrétne a nazorné ¢innosti s didaktickymi pomockami.
o Kooperativne vyucovanie: Praca vo dvojiciach a malych skupinach, ktord podporuje
socializaciu, komunikaciu a rovesnicke ucenie.
o Casta striedavost’ &innosti: Striedanie faz vysokej koncentracie (pisanie, poéitanie) s fazami
uvol'nenia (spev, pohyb, manudlna tvorba).
13.4. Hodnotenie a spitna vizba
Hodnotenie v ramci blokového vyucovania ma stimulacny charakter. Prioritou je formativne
hodnotenie, ktoré Ziakom poskytuje okamzitd, konStruktivnu a povzbudzujlicu spitnu vizbu priamo
pocas Cinnosti. U deti sa postupne rozvija schopnost’ sebahodnotenia (napr. pomocou symbolov alebo

hodnotiacich ritudlov na konci bloku), ¢o posiliiuje ich vnlitornii motivaciu a radost’ z u€enia.

16. Zaverecné ustanovenia
Tento SkVP nadobuda G¢innost’ 1. septembra 2026 pre roéniky, v ktorych $kola postupne uskutoéiiuje
vzdelavanie podla SVP 2023. Povodny SkVP zostava podas prechodného obdobia v platnosti pre

ro¢niky, ktoré eSte pokracuji podla predchadzajiiceho Statneho vzdelavacieho programu.

SkVP sa zverejiiuje sposobom a v Iehotach ustanovenych skolskym zakonom.

16 Prilohy
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e Priloha 1 — Ucebné osnovy 1. cyklu (v roku 2026/2027 -1. ro¢nik),
e Priloha 2 — Vnutorny systém hodnotenia Ziakov,
e Priloha 4 — Mapa rozvijania prierezovych gramotnosti, metakognicie a charakteru,

e Priloha 6 — Evidencia zmien a revizii SkVP.
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e Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon), v zneni u¢innom od 1. 9. 2026.

o Statny vzdelavaci program pre zakladné vzdelavanie (2023), konsolidované znenie 2026 vratane
Dodatku €. 5.

e Ministerstvo Skolstva: Usmernenie pre zdkladné Skoly k postupu pripravy a revizie Skolskych
vzdelavacich programov, aktualizované znenie, jun 2026.

e NIVaM: Tvorba skolského vzdelavacieho programu — sprievodca.

e Zakladna kola, Hviezdoslavova 1, Reviica: Skolsky vzdelavaci program, platnost’ od 1. 9. 2015,

upraveny od 1. 9. 2024.
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